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1 Bevezeto

Az ,Indeed” nemzetkozi Erasmus+ projektben a hangsuly a tuddas- és tapasztalatcserén volt,
amely négy magyarorszagi, olaszorszagi, szlovakiai és németorszagi partnerszervezet kozott
zajlott. Mindegyik szervezet fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra nyujt szolgaltatasokat,
és elkotelezett az 6nrendelkezé életvitel mellett. A projekt a fogyatékossaggal él6k onrendel-
kezéshez és tarsadalmi inklizidhoz valé jogat mozditja el6 azdltal, hogy lehet6vé teszi a
legjobb gyakorlatok és koncepciok nemzetkdzi cseréjét a fogyatékossag, az inkluzid, az dnren-

delkezés és az 6nalld életvitel teriletén.

A résztvev6 nemzetkdzi partnerszervezetek Uj moddszereket fedezhettek fel, és

felllvizsgdlhattak sajat megkozelitéseiket.

A projekt kdzponti eleme a fogyatékossaggal él6k aktiv részvétele volt. Az dnrendelkezés
fejlesztését a sajat sziikségleteikrdl és tapasztalataikrdl folytatott megbeszélésekkel, vitakkal

mozditottak elé az adott orszagokban.

A projekt id6tartama alatt az egyes partnerorszagokban workshopokat szerveztiink a fogya-
tékossaggal élGk és az érintett partnerszervezetek munkatarsaival kozosen. E workshopok cé-
lja az volt, hogy az intézményi munkatarsakat bevonjak a fogyatékossaggal él6k 6nrendelkezd
életvitelének tamogatasaba. A workshopok résztvevGi kicserélték tapasztalataikat és
nézépontjaikat az 6nrendelkezd életrél, és el6készitették a nemzetkdzi projekttalalkozok
témait. A tudascsere eredményeit egy Moodle platformon, vagyis egy nyilvanosan elérhet6
és akadalymentes online tanuldsi kurzusban gydjtottiik 6ssze. Ez a tanfolyam informacidkat
tartalmaz a kiilonb6z6 orszagok szemléleteirdl, anyagokrdl és mddszerekrdl, valamint a fogya-
tékossaggal él6 emberekkel készitett interjukat talalhatunk benne, akik sajat, a témaval

kapcsolatos torténeteiket mesélik el.

A projektpartnerek létrehoztak ezt az Utmutatdt, melyet jelenleg On olvas. Ennek célja az
egyes érdekelt felek kozotti, a fogyatékossag és az 6nallé életvitel témajardl szélé6 meg-
beszélések szervezéséhez vald segitségnyujtas. Megtaladlhatd benne az elméleti hattér az
onrendelkezésrdl és az 6nallo életvitelrél, az akadalymentesitésrél és az érdekeltekkel vald
egylttmUkodésrdl, valamint gyakorlati tippeket taldl a sajat inkluziv workshopjanak

megszervezéséhez. Az Utmutatd végén minden projektpartner bemutatja a workshopok



eredményeit, és értékeli a nemzetkozi projekttalalkozdkat, ez szintén hasznos tapasztalat le-

het Onnek.



2. A fiiggetlen és onrendelkez6 élethez valé jog

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény 2008 majusaban lépett
hatalyba. Ez konkretizdlja az altalanos emberi jogokat a fogyatékossaggal él6k helyzetére. Azt
szolgalja, hogy megvédje a fogyatékossaggal él6ket a még mindig problémat jelent6
megkllonboztetéstél és marginalizaléddstél. Az UNCRPD emellett a fogyatékossag emberi
jogi megkozelitését is megteremtette. A fogyatékossaggal él6 embereket valamennyi
alapveté emberi jog megilleti. Az dllam pedig koteles tiszteletben tartani, garantalni és védeni

ezeket a jogokat. A fogyatékossagot az emberi sokszin(iség gazdagitasanak tekintik.

Az UNCRPD kilonbo6z6 elveket tartalmaz, mint példaul
e Onrendelkezés
o esélyegyenlbség
e diszkriminacidmentesség
e inkluzié
Valamint kotelezettségeket
e részvétel
e atudatossag novelése

e akaddlymentesités

Es egyéni/személyiségi jogokat
e Allampolgari
e politikai
e gazdasagi
e tarsadalmi

e kulturalis

Az UNCRPD atfogd célja, hogy minden fogyatékossaggal él6 személy teljes mértékben és

egyenl8en élvezhessen minden emberi jogot és alapvetd szabadsagot. *

Az Indeed projekt kézéppontjaban a fogyatékossaggal él6k 6nalld életvitele all. A fliggetlen
életvitel jogalapja az ENSZ fogyatékossagi jogokrdl sz6l6 egyezményének 19. cikke: ,Onalld

életvitel és a kozosségben vald részvétel”.



Minden fogyatékossaggal él6 embernek - csakigy, mint a nem fogyatékossaggal él6knek -
jogavan a kozosségben élni és annak részévé valni. Az UNCRPD-t alaird dllamok (amelyek kozé
Olaszorszag, Szlovakia, Magyarorszdg és Németorszag is tartozik) kotelesek ezt a jogot gar-
antalni. Az 6nalld életvitelnek és a kozosségi integracidonak szamos aspektusa van. A fogya-
tékossaggal él6 embereknek joguk van szabadon megvalasztani a lakéhelyliket, és eldonteni,
hogy hol és kivel élnek. Senkit sem lehet arra kotelezni, hogy specialis lakhatasi formaban

éljen (ENSZ CRPD 19. cikk A. pont).

Ezenkivll minden fogyatékossdggal él6 embernek hozzaférést kell biztositani a kozosségi
alapu tamogaté szolgaltatasokhoz otthondban és az intézményekben. Ez magaban foglalja a
személyes segitségnyujtast is, és szikséges a mindennapi életbe és a kozOsségbe vald
beilleszkedés tdmogatdsahoz. A személyes segitségnyujtas a kozosségtdl valod elszigetel6dés

és szegregdacio megelGzését is szolgdlja (ENSZ CRPD 19. cikk B. bekezdés).

A mindenki szdmara elérheté altaldnos szolgaltatdsoknak és eszkdzdknek a fogyatékossaggal
él6 személyek szamara is a tobbiekkel azonos alapon hozzaférhetének kell lenniiik (ENSZ

CRPD 19. cikk C. bekezdés).

3 Akadalymentesség

Annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek 6nalld életet élhessenek és az élet
minden teriletén részt vehessenek, az UNCRPD alairé allamainak intézkedéseket kell hozniuk
a hozzaférést gatld akadalyok és korlatok azonositasa és megsziintetése érdekében (UNCRPD
9. cikk 1. pont). Ez magaban foglalja a kdzépuleteket (példaul iskoldk, egészségigyi in-
tézmények és munkahelyek), az utakat, a tomegkozlekedést és a lakéépileteket (UNCRPD 9.
cikk 1. sz. 1. bekezdés A. pont). Az 0sszes szolgaltatdshoz, példdul az informacids és kommu-
nikaciés szolgaltatdsokhoz, valamint a slirgdsségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést is biz-

tositani kell (UNCRPD 9. cikk (1) bekezdés B. pont).

3.1 Egyetemes tervezés

Az 6nallo életvitel érdekében a termékeknek, a szolgdltatasoknak és a kornyezetnek hozzafé-

rhetének és hasznalhaténak kell lennie. 2



Az akadalymentesség megteremtésének és az dnrendelkezd élet elGsegitésének egyik mddja

az egyetemes tervezés alkalmazésa. *

Az egyetemes tervezés sordn a termékeket és a kornyezetet Ggy alakitjak ki, hogy azokat val-
amennyi egyén hasznalhassa, igy nincs szlikség adaptdacidéra vagy kiilonleges alkalmazkodasra.

Az egyetemes tervezés hét alapelvet kovet:

1. Egyenl6 haszndlat: a terméket vagy kornyezetet minden ember haszndlhatja - képes-
ségeiktdl fliggetlendil.

2. Rugalmas hasznalat: a terméket vagy kornyezetet kiilonb6z6 preferencidkkal és ké-
pességekkel rendelkezé emberek is hasznalhatjak.

3. Egyszerli és magatol értet6dé hasznalat: a termék vagy kdrnyezet haszndlata
konnyen érthet6 legyen. Flggetlenill az egyén tapasztalatatdl, tuddsatdl, nyelvtu-
ddsatél és koncentracids képességétll, a tervezésnek minden ember szamara
haszndlhatonak kell lennie.

4. Erzékelhetd informacio: A termék vagy a kdrnyezet minden fontos informéciét adjon
at az embereknek. A kornyezeti feltételek és az érzékszervi képességek [ényegtelenek.

5. Hibatlirési képesség: A termék vagy a kornyezet segit megel6zni a nem szdndékos
cselekvések altal okozott veszélyeket és negativ kdvetkezményeket.

6. Minimalis fizikai er6feszités: a termék vagy a kornyezet hatékonyan hasznalhaté
klénbsebb fizikai eréfeszités nélkiil.

7. A megkozelitéshez és hasznalathoz sziikséges méret és tér: A terméknek megfelel6
méretlinek kell lennie. A targy eléréséhez és hasznalatahoz elegendd helynek kell ren-
delkezésre dllnia. Ennek fliggetlennek kell lennie a felhasznalé magassagatdl, test-

tartasatol és mozgékonysagatol. 3.

3.3 Akadalymentes kommunikacié

Az akaddlymentes kommunikaciéra esetlinkben azért van sziikség, hogy mindenki részt
tudjon venni a workshopon. Az akadalymentes kommunikacié kilonbo6z6 elemekbdl all. Ezek
kozé tartozik a konnyen érthet6 és az egyszer( nyelvezet (lasd a 3.4. fejezetet). A képek, pik-
togramok és infografikdk hasznalata vizudlis tdmogatast nyujt. Az Arasaac weboldalon
ingyenesen elérhetbek olyan piktogramok, amelyek hasznosak lehetnek az akadalymentes

workshopok szervezésében. A keresési funkcidé segitségével szdmos relevans kifejezés



piktogramok formajaban megtaldlhatd. A weboldal angol, német, olasz, szlovak, és magyar

nyelven is elérhet6 az alabbi linken: https://arasaac.org/. Az informacidk alternativ

formatumban, példaul Braille-irassal, jelnyelven vagy audio kimeneti eszkdzokkel torténd biz-
tositasa szintén hozzajarulhat az akaddlymentességhez. A szévegek vilagos szerkezet és kon-
trasztos elrendezése el@segiti az akadalymentes szerkezetet és elrendezést (lasd még a 3.4.

fejezetet).

Az informdcio kdnnyebb hozzaférhetGsége érdekében azt mindig legaldbb két érzékszerven
keresztil kell kozolni (két érzékszerv elve). Ez példaul azt jelenti, hogy az akusztikus in-
formdacidkat vizualisan is meg kell jeleniteni. A beszélt széveg mellett lIéteznek olyan irott fel-

vételek is, amelyek a tartalmat jelenitik meg 4.

3.4 Konnyen érthetd és egyszerii nyelvezet

Annak érdekében, hogy a workshop minden résztvevGje megérthesse annak tartalmat,

figyelmet kell forditani a hasznalt nyelvezetre.

Erre szolgdl a konnyen érthet6 nyelv és az egyszer(i nyelv. De mi is pontosan a kénnyen

érthetd nyelv, és miben kiilonbozik az egyszer(i nyelvtél?

A koénnyen érthetd nyelvet els6sorban a tanulasi nehézségekkel vagy kognitiv fogyatékossag-
gal él6k szamara hasznaljak. Az egyszeri nyelv ezzel szemben az olvasdsi és irdsi

nehézségekkel kiizd6 vagy nem anyanyelvi beszél6k szamara készilt. °.

Az egyszer( nyelv a B1 nyelvi szint elérésére iranyul, mig a kdnnyen érthet6 nyelv inkabb az
A1l és A2 nyelvi szint k6z6tt mozog. Az egyszerl nyelv a mindennapi életben hasznalt nyelvhez
hasonlithaté. A szévegek altalaban gordilékenyebbek és konnyebben olvashatdak. Emellett
vildgosabban strukturdltak, és egyértelm(ibb, altaldanosan hasznalt kifejezéseket hasznalnak.

Az egyszer( nyelvhaszndlatra nincsenek rogzitett szabalyok, de |éteznek ajanlasok. °.

A konnyen érthet6 nyelv ezzel szemben egy meghatarozott szabalyrendszert kovet. Ezt a
tanulasi nehézségekkel kiizd6é embereknek is ellenériznitik kell. Csak akkor hasznalhaté a
,konnyl nyelvezet” kifejezés, ha az érintett sortsarsi ellen6rok a szovegeket érthetének tala-

ltak. 7.


https://arasaac.org/

Bar a konnyen érthet6 nyelvet kifejezetten a tanulasi nehézségekkel kiizdé emberek szamara
fejlesztették ki, mas csoportok is hasznat vehetik. Ezek kdzé tartoznak - az egyszeri nyelvhez
hasonldan - az olvasasi és irdsi nehézségekkel kiizd6 személyek, illetve azok, akiknek az an-

yanyelve eltér a nemzeti nyelvtél. 8.

Bar a kdnnyen érthets nyelvezetet csak szakért6k altali ellenérzés utan lehet hasznalni, a sza-
balyok mégis hasznosak lehetnek a workshopok szervezésében. ime néhdny tipp a kénnyen

érthetd nyelvhasznalatra vonatkoz6 szabdlyokbdl 8.

Erdekes médon a kdnnyen érthetd és egyszer( nyelvezetet még nem minden unids orszagban
alkalmazzak. Ez nem mindig az eréforrdsok hianya indokolja, hanem idénként a tarsadalmi
tudatossag hianya. A koncepcid bevezetése példdul Romanidban és Bulgdriaban vagy a balti
allamokban még mindig a kezdeteknél tart. Horvatorszag és Szlovénia mar elindult ebbe az

iranyba, de a kdnnyen értheté kommunikacié hasznalata még mindig korlatozott.

Szavak

e Egyszer( és rovid szavak hasznadlata

e A szakszavak és idegen szavak keriilése

e Az idiémadk (pl. szélasok, széldsmondasok) és a atvitt értelemben vett nyelvezet
keriilése (mivel ezeket az emberek sz6 szerint vehetik).

e A hosszu szavak elvalaszthatok kot6jelekkel
Szamok és karakterek

e Rdmai szamok hasznalatanak mell6zése

e A régi évszamok, nagy szamok vagy szdzalékaranyok kertilése, helyette inkdbb: régen,
sok ember, stb.

e A szamot haszndljuk, és ne a szét (4 a négy helyett).

e Ne haszndljunk specidlis karaktereket (példaul % vagy &).
Mondatok

e Rovid mondatok hasznalata egyszer(i mondatszerkezettel

e HosszU mondatok szétvalasztasa tobb rovid mondatra



Szovegek

e Az olvaso kozvetlen megszolitasa
o Ne tegylnk fel kérdéseket (ez zavaré lehet).

e Keriljuk a mas szévegekre vald hivatkozast
A szévegek megjelenése

e Hasznaljunk egyszerl, kénnyen olvashatd betltipusokat (pl. Calibri, Verdana vagy
Open Sans).

e Hasznaljunk nagy betd(tipust (14 vagy nagyobb)

e Megfelel§ sortavolsag

e Cimsorok és bekezdések hasznalata

e A fontos dolgokat ki kell emelni (vastag betlvel kiemelni, aldhudzni).

e Képek haszndlata (a képeknek a széveghez kell kapcsolddnia)

4 Egyiittmikodés fogyatékossaggal élok és nem fogyatékossaggal élok kozott

- workshop szervezése

Ebben a fejezetben gyakorlati tippeket talalhat egy inkluziv workshop megvaldsitasahoz, ami
az Indeed projektiink egyik fontos célkit(izése. Szeretnénk segiteni, hogy az 6nallé életvitel
kialakitasaban érintett 6sszes érdekelt felet 6sszehivjuk, és beszélgetéseket generaljunk.
Ugy érezziik, hogy ez a fajta kdz6s megbeszélés, problémamegoldas és dtletelés a legtdbb

orszagban kifejezetten hianyzik.



ALAPVETO SZABALYOK o
EGY WORKSHOP SZERVEZESEHEZ

Hozd létre a csoportot, amellyel dolgozni
szeretnél

() a sokféleség a legjobb valasztas

Fogyatékossaggal élok és épek dolgozzanak egylitt.

() vedd szamba a workshop méretét

Kérdezd meg, hanyan vesznek részt. R

3 ’
() a7-14f6bol allé kiscsoport az optimalis egy beszélgetéshez R -

Ez lehet(vé teszi mindenki szamara a személyes figyelmet -

és a meghallgatas lehetdségét.

() dontsd el, hogy a csoport zart vagy nyitott lesz-e Ujabb résztvevok

szamara .
Egy workshop segithet abban, hogy a résztvevek kozétt kialakuljon

a kozbsség vagy a kozos cél érzése.



Kérdezd az embereket milyen téemakrol
szeretnének beszélgetni,
amivel jobba tehetik az életiiket.

gondold at és valaszd ki a témaidat @ @ @

talald meg ki fogja vezetni a workshopokat

Alegjobbak azok az emberek, akiknek valds tapasztalataik vannak a

témaban. A tars-vezetdk vagy tars-facilitdtorok nagyban bovithetik a

&
= B
&

lehetdségeket.

A talalkozodk tervezése A

......

ooocoo@ea

. oo s ooosoes
tervezd meg a talalkozok szamat | g5 g goom

000

a rendszeresség az optimalis

tervezz mindenki szamara elérhetd iddpontokat

legyen id6 a bemutatkozasra és a kapcsolatteremtésre
Az ismerkedés és az eszmecsere lehetdsége “

az egyik kdzponti érték sok ember szamara. Szanj idGt a beszélgetésre.

tervezz sziineteket - ha kell tobbet ) )g
Fontos ez a egyrészt a testmozgas, mosddhasznalat, !
masrészt a figyelem lankadasa miatt.

Smin.

tervezd meg milyen segédanyagokra lesz sziikséged (papir, filctollak stb.)

4]
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az optimalis id6tartam 45-60 perc kdzott van

gondolj a frissitok beszerzésének lehetdségére
Gyakran kis italvalaszték (viz, kavé, tea)

és egy kis harapnivald segit feloldani a hangulatot.

Hasznalj egyszerii nyelvezetet

tedd a workshopot akadalymentessé és érthetové mindenkinek

Akdnnyen olvashatd tablazatok, képek sok ember szamara hasznosak.

a képekkel valo kombinacid a legjobb mindenkinek

Az 6sszefoglald, a menlpontok, a szinek vagy képek hasznalata segit. .\
variald a tevékenységeket E‘,r ®

Peldaul: eloadas, vita, festes, szinhazat jatszani stb. i

F

Arésztvevik legyen aktivak, befolydsoljak az iranyt. Legyen lehetdségiik

D8

az emberek kiilonbozo modon értenek meg dolgokat &5

gyakorolni a tanultakat.

tedd kotetlenne

Abeszélgetés fontos része a talalkozdnak, ne csak egy elsajatitandd anyag @

QR A

ismertetése legyen.
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tedd onallova
Aworkshop az érdeklddbk szamara egy eszkdztarral és tovabbi

olvasmanyokra vagy tanulmanyokra vonatkozd javaslatokkal zarulhat.

készits kiértékeld lapot
Gyorsan kitdlthetd, de az dsszes érdekes témat magaban foglalja.

Oszd meg az eredményeket és az 6tleteket,
hogy masokat is inspiralj

készits rovid beszamoldt a workshopok eredményeirdl Q

Ismertesd a workshopon targyalt lényeges pontokat, és tekintsd 4t mely

terlletekrdl nem volt ez alkalommal lehetGség beszélgetni.

oszd ezt meg masokkal
A résztvevik megoszthatjak tarsaikkal, kutatdkkal, érdekeltekkel ..

hasznald a socal media-t @

Még tébb embert inspiralhatsz.

hasznalj kepeket ——
Ez erGteljesebbé teszi az lizeneteket és megallapitasokat. E
aln)
hasznalj 6tleteket g
)
. A

Latva ezeket néhanyaknak j Gtletei tdmadnak, vagy tamogatnak téged.
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v

Probalj egyszeriibb Iépéseket a valos életben .@

osztonozd a résztveviket, hogy a workshopot a sajat életiikhoz kapcsoljak

kezdetben a kis lépések a legfontosabbak

a masodik Iépés magatol jon

Mi segithet és tamogathat még
a workshopok inkluziv elokészitésében?

akadalymentesseég

Biztositsd, hogy a workshop helyszine akadalymentes legyen,

és rendelkezzen olyan berendezésekkel, mint példaul rampak és liftek.
Biztosits tobbféle formatumu (nyomtatott, elektronikus, nagybetis) anyagokat a

kilonbozo igények kielégitésére.

rugalmassag eés alkalmazkodoképesseg w
Rugalmasan kezeld az idGbeosztast és a szlineteket, . ﬁ
hogy alkalmazkodhass a résztvevik killdnbdzd igényeihez. %
Legyenek készenlétben alternativ tevéekenységek vagy anyagok

arra az esetre, havalakinek valtoztatasra van szilksége. change is Ok

p—
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az egyéni képességek tiszteletben tartasa
Cool !/

Ismerd el és tartsd tiszteletben az egyes résztvevok

R ¢
eltérd képességeit és erdsségeit. o 9
Kerlild az elGfeltevéseket arrdl, hogy ki mire képes a

fogyatékossaga alapjan.

kinalj opcidkat
A résztvevoknek kiilonféle lehetdségek kinalasa a kifejezésre,

B

akar szavakkal, akar irdsban, akar mas madon.

Biztositsd, hogy az eszkdzok és felszerelések alkalmazkodjanak

akilonbozo igényekhez.

erzekszervi szempontok

Légy tekintettel az érzékszervi érzékenységre, 8

s

és szlikség esetén biztosits csendes helyet.

03
’?:

Kerlld az erés illatokat, hangos, zavaro zajokat. (\,&
] N

osztondzd a tarsak tamogatasat
Tamogatd kornyezet kialakitasa, ahol a résztvevok segithetik egymast.
Osztdndzd a résztvevok kozotti nyilt kommunikacidt a tapasztalatok és felismerések

megosztasa érdekében.
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akadalymentes technoldgiak

Biztositsd, hogy minden alkalmazott technologia
akadalymentes legyen, beleértve a képernydolvasdkat
vagy a prezentacidk feliratozasat.

ElGzetesen teszteld a technoldgiat a lehetséges probléméak megoldasa érdekében.

képzett facilitatorok

Amoderatorokat készitsd fel az inkluzivitas és

a fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossag témakérében.

A facilitatoroknak fel kell készlInilik arra, hogy sziikség esetén

segitséget nyljtsanak, anélkil, hogy tolakoddak lennének.

Ezeknek az iranymutatasoknak az a célja, hogy olyan
kornyezetet teremtsenek, amelyben minden résztvevo jol
érzi magat, megbecsiltnek és alkalmasnak erzi magat arra,

hogy teljes mértékben részt vegyen a workshopon. -@:

C®
1R
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5 Egyuttmiikodés mas érintett szerepldkkel

Egy adott cél kozos eléréséhez elengedhetetlen az 6sszes érdekelt féllel vald egylttmdikodés.
Ez egy folyamat, amelynek sordn a szervezetek vagy projektek folyamatosan
egylttmUkodéseket alakitanak ki azokkal az egyénekkel vagy csoportokkal, akik a témaban
érdekeltek. Megkilonboztetiink belsé és kils6 érdekelt feleket. A belsé érdekeltek az adott
szervezeten beliili egyének és csoportok (pl. Egyesileti tagok). A kilsé érdekeltek a

szervezeten kivuli partnerek, tgyfelek és kozosségek. °.
De miért fontos az érdekelt felekkel valo egyiittmUikédés?

Az érdekelt felekkel valé egylttmikodésnek szdmos elénye van. Azaltal, hogy az érdekeltek
bevonadsra keriilnek a dontéshozatali folyamatba, egyuttal nagyobb szerephez is jutnak. Emel-
lett segithetnek a dontéshozatalban és bizonyos formaban tamogatast is nyudjthatnak a pro-
jekt el6rehaladasaban - ez pedig tartds valtozdsokat hozhat Iétre. Mindkét fél - az érdekeltek
és a szervezet - szamara el6nyos és hosszutavu kapcsolatok éplilhetnek ki. Az egylittm(ikodés
révén olyan fontos kérdésekre is ravilagithatnak, amelyek kordbban kevesebb figyelmet
kaptak. Az érdekeltek azon csoportjainak bevondsa, akik nehezebben tudnak énalléan részt-

venni a munkaban, tamogatdékként novelik a szervezet sikerének esélyeit.

Az érdekeltek szintén tovabbadhatjak az informacidkat és részt vehetnek a tarsadalmi edu-

kacidban, mikdzben 6k maguk is sokat tanulnak a szervezettél. .
Eredményes egyilittmiikédés

Az érdekelt felekkel valé sikeres egylittmiikodés érdekében tébb szempontot is figyelembe
kell venni. Fontos, hogy mindig kikérjik az érdekeltek csoportjainak véleményét, és bevonjuk
6ket a dontéshozatali folyamatba. Mar a kezdetektdl fogva kdzolni kell az elvarasokat, és le-
het6leg megallapodasokat kell kotni a jovébeli munkardl. A projekt el6rehaladtaval az érde-
kelt feleket folyamatosan tajékoztatni kell. A lehet6 legjobb eredmény elérése érdekében a

visszajelzéseket mindig figyelembe kell venni. °.

Stratégiai szemlélet

A megfelel6 érdekelt felek megtalaldsahoz el6szor a kovetkezé kérdéseket kell feltenni:
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e Mit akarunk elérni az érdekelt felekkel valé egyluttmikodéssel?
o Mely érdekeltek a legalkalmasabbak a célok eléréséhez?
e Hogyan hasznosithatdak az érdekelt felekkel kapcsolatos informaciék?

e Hogyan lehet az érintetteket egylttm(kodésre 6sztonz6en megszélitani?
Az érdekeltek azonositdsa és értékelése

o Melyek az érdekelt felek elvarasai, igényei és szerepei?
=>» Az Osszes lehetséges érdekelt fél érdekl6désének, hatasanak és befolydsanak
alapos felmérése segit eldonteni, hogy kivel érdemes egytttm(ikddni. Hasznos le-
het egy listat késziteni az 6sszes érdekelt félrél, amelyben megtaldlhatdk a fontos

informacidk réluk és az elérhetbségeik.
A részvételi lehet6ségek meghatdrozdsa

Az érdekelteknek lehetGséget kell biztositani arra, hogy akitavn részt vehessenek a pro-

jektben, példaul:

o kozos workshopok, interjuk vagy fokuszcsoportok létrehozdsa
e Taldlkozdkon és rendezvényeken vald részvétel
e Regisztracid, megjelenités a projekt weboldalan

o Visszajelzés kérdbiveken, e-maileken vagy telefonhivasokon keresztil.

Mindig torekedni kell arra, hogy az egyes teriileteken és dontésekben csak a projekt szemp-

ontjabdl relevans személyek vegyenek részt. 10,
A résztvevék folyamatos tdjékoztatdsa

A projekt soran fontos, hogy rendszeresen tajékoztassuk az érdekelt feleket az Uj in-
formacidkrol és a projekt el6rehaladasardl. A tajékoztatds rendszeressége a projekt
kiilonb6z6 szakaszaitdl fligg, ez lehet havi, kétheti vagy heti rendszerességi, de a kiilénosen
aktiv projektfazisokban a tajékoztatas gyakoribb is lehet. Kiilonb6z6 tajékoztatasi csatornakat
lehet haszndlni, példaul email, sz6veges lzenetek, kdzosségi média csoportok, vagy akar

postai uton. 0

Bizalomépités
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Az érdekelt felekkel vald sikeres egylttmikodéshez bizalmi kapcsolatot kell kialakitani
egymassal. Ennek elérése érdekében a szervezeteknek integritdsra, 6szinteségre, elkotele-
zettségre és kovetkezetességre kell torekedniiik, és hatékonyan kell kommunikalniuk az

érdekelt felekkel. 10,
Rendszeres beszamolok

A rendszeres projektjelentések jo lehetGséget nydjtanak arra, hogy az érdekelt felek lassak és
értsék a projektben vald részvételiiket, szerepiiket és annak eredményeit. Ezek a jelentések
kiilonosen fontosak azon érdekeltek szamara, akik szoros egylittmikodés révén nagy befol-

yassal birnak a projektre. 0.

6 A nemzeti workshopok értékelése

Ebben a fejezetben az egyes partnerek altal tartott nemzeti workshopokrél olvashat. Emel-

lett azonban inspiraciot is kaphat sajat inkluziv workshopok szervezéséhez.

6.1 A People First Egyesiilet/Magyarorszag workshopjai

2025.02.11-én szerveztiik azt a workshopot, amelyre meghivtuk az 06ndllé életvitel
fejlesztésében érdekelt valamennyi felet. A szervezés soran eleinte nem sok remény volt arra,
hogy az intézmények munkatarsai/vezetdi elfogadjak a meghivasunkat, mert nem viélaszoltak,
nem reagaltak. igy a workshop napjan nagy érémmel és meglepetéssel tapasztaltuk, hogy
tobb nagy intézmény munkatdrsai is eljottek, és aktivan részt vettek a megbeszélésen. Jelen
voltak képvisel6k/vezet6k a Pécsi Tudomanyegyetemrdl, a Kerek Vilag Alapitvanytdl (6k egy
kisebb 6nall6 életvitel intézményt miikodtetnek), és egy, a Baptista Szeretetszolgdlat altal

m(ikddtetett, tobb szaz f6s nagy intézménybdl.

A workshop nem vart sikert aratott, nemcsak a résztvevék szamat, hanem intenzitasat
tekintve is. Nagyon aktiv, élénk és interaktiv vita zajlott, ami nagyon inspiralé volt a résztvevék
szamara. Az 6nallo életvitelben érintett valamennyi oldal (fogyatékossaggal él6k, csalad-
tagok/gondozdk, innovativ gondolkodasu intézményi dolgozdk) ilyen taldlkozdéjara még nem

volt példa Pécsen.

A taladlkozé soran egy rovid bemutatkozé kor utan ismertettiik az Indeed projektet. Ezutan egy

aktiv beszélgetés keretében feltartuk, hogy mit jelent mindannyiunk szamara az
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onrendelkezés. Meghataroztunk néhany témat a kezdeti orientadlédashoz, majd az érkezé az
otleteket és véleményeket egy flipcharton rogzitettiik. A szlinetet arra hasznaltuk fel, hogy
megismerkedjlink egymdssal és kotetlenll beszélgessiink. Ezutan a flipchart-tablardl kozosen
kivalasztottunk két, az onrendelkezéssel kapcsolatos témat, amelyeket mélyebben ele-

meztink. A két vdlasztott téma a kovetkezd volt:
e AszUl6ktdl valé elvalas. Meddig terjedjen a segit6 segitsége?
e Ondll6 lakhatas.

E kérdéseket az alabbi szempontok szerint elemeztiik:

e Hogyan lehet ezeket a kérdéseket/problémakat megoldani?

e Hogyan tudunk aktivan részt venni a megolddsban?

e Miazén hozzaillasom?

e Hogyan javithaté a hozzadlldsom?

e  Miben nem tudok részt venni, miben tudok részt venni?

e Hogyan? Mi a tervem a kozeljévére?

e J6 gyakorlatok 6sszegytijtése, hogy segitstink masoknak.

e Azt is fontosnak tartottuk, hogy kiértékeljiik, ki mit kapott a workshopbdl, vagyis mit

visz magaval haza?

A mellékelt plakatok az 6sszegy(ijtott valaszokat mutatjak.

Egyértelm(i volt az igény a workshop folytatdsara, és a résztvevék kifejezték, hogy rend-

szeresen szeretnének hasonld megbeszéléseket folytatni ugyanebben a korben.

A multiplikator eseményre 2025.03.18-an kerilt sor. Meghivtuk a korabbi workshop részt-
vevaéit, valamint ezuttal a sajtdnak és a helyi dontéshozdéknak is eljuttattuk a meghivast. A
sajtét online és papiralapu Ujsagok, valamint a helyi televizid képviselte. Az 6nkormanyzat
részérdl a civil tanacsnok volt jelen. A sajtd és az 6nkormanyzat képviselGi végig aktivan részt

vettek a vitaban.

A multiplikator rendezvényen el6szor bemutatasra keriilt az Indeed projekt, majd ismertettiik

a projektben résztvev6 orszagok személyes talalkozdinak f6bb tanulsagait.
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Két témat a kordbbi workshoprél hoztunk at, és folytattuk megbeszélésiiket. Megvitattuk az
ott felvetett meglepd felvetést is, miszerint a szegregalt tanitas/oktatas ma is érvényes lehet.
Nagyon élénk, hasznos és meglepd vita alakult ki - moderalt formaban. Az eredmény az lett,
hogy bdr a szegregdlt gondolkodast meghaladta a kor, a mai inkllziv tdrsadalomban még min-

dig van helye a szegregacioé bizonyos formainak.

A workshopon és a multiplikator rendezvényen késziilt 6sszefoglald plakatok:

Két valasztott téma

« Leqvenek taldlkozdsok! o Limitdlt idefii ondllo lakhatds
o Sziilékénraz onismeretazalap. — « Eqvenrangu munka.
» Seqitokent hidnyzik a mentalis — « Szemelyiasszisztencia
seqitséq « Peécsi Eqyetemen Fecskehdz: olcso
Mit teszel ezért ezentiil? d,n dlldlalfhaa'is ?g)/ e['m'iftdknak.
Eletkezdes. Limitalt idejil.

- Segitéknek szervezek

Facebook csoportot. Kérek Mit teszel ezért ezentiil?
ZUPerviziol.

« Oktatdsban: sziildi levdlds « Politikaijelenlét, alulrol jovd
seqgitd esoportot inditunk. kezdeményezés.

o Allamni intézmények o Onérdekképuiseleta
bevondsa: ajanljanak lakhatds tdmogatdsdban a
csoportokat, civil péesi Viroshdzdn.
szervezeteket. A kotelezé « Vitaformmokon részvétel,
oktatds kivdlo terep ehhez. sajdt vélemény artikuldsa

Co-funded by the ‘.(E%%ﬂ@
Erasmus+ Programme @zaa

of the European Union
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Mit jelent szamodra
az onrendelkezés?

,‘> Ahétkoznapi | Azondlldsdg a teljes tarsadalom problémdja
) Clethen? j Sziilkent tudatossdy, sorstdrsi csoportok

Lakhatdsban? j Sajdt, akaddlymentes lakds az ondllosdg alapja

\k -
P— E—
En hatdrozzam meq a segitséget.

)
Onérdek- { Intézményi szinten ondlld individumként tudatosulds
) kdpuiseletben? Megengedd segitd (hagyni elbotolni)

P T \‘*\L |

5
JL

7"‘%

)
Tdrsadalomban?
> Madr gyerekként sériil az ondllosdg: megfeleles
j;];
> o { Sziilokedl levdlds
epzésben, | Bt S
Meddiq terjedjen a segitséqnyiijtds?
> tanuldasban? gy ot
Cofurided by the T(FRRS
Erasmus+ Programme aoag

of the European Union

A tdrsadalom proaktivitdsa ne garolja az ondllosdgot.
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Mit viszel innen haza?

Co-funded by the ‘(........ﬁ

Erasmus+ Programme
of the European Union W azaa
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Mit viszek haza?

seégek
< ilig el lehetdsee
i ameg'lsmefése‘

VegkonyeDbules:

gondoldsa-

Az Gletem At

Sajdt igényeim képviselete,

Keresni ke]] 5 kapcsolédzisokar
kifelé, nem bezdrkszni,

Folytaris:

A Szegregciérg] -
Szakemberekke]

Munkaleherdségekro’l,
tanuldsrg],

% VA
.‘ Hidnyzott
1 (obben.
Legyun!

intézményicldal
Atdrsadalmi ciaa
7paren
akaddlymentesics, Nagyobb trar‘\ié,glékrél.
Proaktivits jelentsérg, kozos PR
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6.2 A VSBI/Németorszag workshopjai

A projekt részeként harom workshopot szerveztiink. Ezekre kéthetente kerilt sor, és
egyenként harom drat tartottak. A VSBI munkatarsai és a fogyatékossaggal él6k egyarant részt

vettek, akik a sajat tertletiik legjobb szakértéi.

Az elsé workshopon el6szor 6sszegy(jtottiik azokat a témakat, amelyek érdekeltek minket, és

amelyeket a kovetkezé workshopokon szeretnénk megvitatni:

Oktatas

Tajékoztatas a sajat jogokrol

Onképviselet/iranyitas

e Aszervezetek, a szakmai szolgaltatok, a kozigazgatas és a tarsadalom attit(idjei és

hozzaallasa

Egyetemes tervezés a koztereken

Ezutan megyvitattuk, hogy mit jelent szamunkra az énrendelkezés, és az dnrendelkezd élet.

Megallapitasainkat egy flipcharton rogzitettiik:

e Tudd, hogy mit akarsz

e Ismerd meg a sajat hataraidat

e Lehet6séged van arra, hogy sajat hibakat kovethess el

e Képesnek lenni arra, hogy sajat magad dontsd el, mit, mikor, hogyan, hol és kivel
csinalsz.

e Nem kényszerithetnek arra, hogy egy bizonyos tipusu lakasban élj; szabadon
donthetsz arrél, hogy hol és kivel élj.

e Onrendelkezd tarsadalmi élet és szabadidd

Ne mondjak meg, hogy mit csindljak

Szabad szakmavalasztas

Onrendelkezé életmdd (vallds, szexualitds, étrend stb.)

A masodik workshop az oktatasra, a tajékoztatasra és a felvildgositasra, valamint az

onképviseletre és az 6nigazgatasra 0sszpontositott.
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Hogyan kell megszervezni az oktatast? Mit kell megtanulniuk az embereknek ahhoz, hogy

onrendelkezé életet élhessenek?

e Részvételen alapuld oktatds

e Akaddlymentesités és a megfelel§ tananyag az oktatashoz valé hozzaférés érdekében

e (Célcsoportorientalt és szlikségletalapu oktatds

e Erzékenyités

e Allampolgéri nevelés mindenkinek

e A kapcsolattartasi pontok elérhet6sége

e Tobb inkluziv oktatasi program (jelenleg: nincs inkluziv oktatasi kinalat)

e Az intézmények és a tarsadalom felvildgositasa a fogyatékossaggal él6k dnrendel-
kezési jogardl

e Bizalom az emberekben, hogy Sk teszik a dolgukat a Ok a sajat életiik szakértéi

Mit jelent az 6nképviselet és az Onigazgatds?

e Onalldan és dnrendelkez6 médon kitdlteni palyazatokat
e Hangot adni azoknak, akiknek nincs hangjuk

e A hibak megengedettek és toleralhatdak.

Mi befolyasolja az emberek azon elkotelezettségét, hogy 6nmagukat képviseljék vagy ne

képviseljék? Mi neheziti az 6nérvényesitést?

e Az emberek szélmalomharcot folytatnak

e A masok altali dnképviselet megakadalyozasa

e Nem veszik komolyan az embert

e Nem tudjak, mi szamit dnképviseletnek.

o Nehézségek az intézményekkel, szervezetekkel, hatdsagokkal stb. valé
egylttm(kodésben.

e A toOrvényes gondozok, intézmények stb. altal tdmasztott akadalyok.

e A hatdsagok hozzaallasa (a sajat jogok ismerete farasztd a tobbi ember szamara)

Mi motivalhatna még tébb embert arra, hogy képviselje magat és bekapcsolddjon?
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Valddi akadalymentesités

Onkéntes segitségnyuijtds

PR tevékenység (nyilvanossag)

Mit tehetsz, hogy képviseld magad?

Hogyan mikodik az 6nérvényesités?

Mik a sajat jogaid?
A sajat hozzadllasodnak ez az alapja.

A harmadik workshop a tarsadalmi attitlidok és viselkedés, valamint az egyetemes tervezés

témakorével foglalkozott.

Milyen attitldokkel és viselkedésekkel taldlkoznak a fogyatékossaggal él6 emberek vagy a

fogyatékossaggal él6kkel egyiitt dolgozé emberek?

e "Nem tudom megcsinalni...”
e Nem igazan fogyatékos, de nem is igazan nem fogyatékos - hozzaallas
e Alathatd és/vagy lathatatlan fogyatékossagon alapuld megkiilonboztetés

e Rendszeres ,kitérés”: annak igazoldsa, hogy mit lehet és mit nem lehet megtenni.
Hogyan valtoztathatjuk meg a tarsadalom hozzaallasat és viselkedését?

e Oszténzés mar kora gyerekkortdl
e Teremts valddi, hiteles taldlkozasokat

e Bizonyitsd be az ellenkezdjét a Mutasd meg mire vagy képes
Mindenki szdmara tervezés/egyetemes tervezés

e Eddig tul kevés figyelmet kapott

e Kiulonbo6z6 szintek léteznek: épitészeti, szerkezeti, tartalmi

e Gondolkodj, miel6tt cselekszel/épitkezel

e Kérdezd meg az embereket, mire van sziikségik = végfelhasznalo-orientaltsag
e Tedd lathatéva a kapcsolattartd személyeket = kihez lehet fordulni?

e Oktatas és tajékoztatas = befogadd, hasznalhato és hozzaférhetd
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Osszességében a workshopok nagyon érdekesek voltak, és sok kiildnb&z8, de egyarant fontos
témat vitattunk meg. Vildgossa valt, hogy Németorszagban szdmos dolgot meg kell valtoztatni

ahhoz, hogy mindenki szdmdra biztositott legyen a fliggetlen és dnrendelkezé élet.

6.3 A Fondazione Luigi Clerici/Olaszorszag workshopjai

Harom helyi workshopot szerveztiink Olaszorszagban, amelyeken nemcsak a nemzetkozi
workshopok két didk résztvevéje, hanem az egész osztalyuk is részt vett, koztlik ép és igazol-
tan fogyatékossaggal é16, valamint tanuldsi nehézségekkel kiizd6 diakok. A dontés, hogy az
egész osztallyal dolgozzunk, a jelent6s zaklatasi problémadk miatt szlletett. Valamint azért,
mert a két résztvevd, akik jelen voltak az erfurti nemzetkozi taldlkozon is, azt jelezték vissza,
hogy a hasonlé workshopok nagyon fontosak lennének szamukra, mivel az iskola nem késziti
fel 6ket megfeleléen a valds élethelyzetekre az példaul az 6ndllé életvitel témaiban (pl. a

szamlak fizetése és a szocidlis készségek fejlesztése).
Minden workshop egy adott témdra 6sszpontositott:
1. Elsé workshop: Egyenl6tlenség

o A didkok megvitattak, miként tapasztaljak meg az egyenlGtlenségeket a sajat
életikben. Arra kérték 6ket, hogy gondoljdk at erGsségeiket és gyengeségeiket,
és valasszanak ki egy er@s és egy gyenge embert, akit ismernek. Ezutan a DIXIT
tarsasjatékot haszndltak, vagyis olyan kartyakat valasztottak, amelyek az erGs-

ségeket és gyengeségeket jelképezték, és megmagyaraztak valasztasaikat.
2. Masodik workshop: Globalis egyenlétlenség

o A didkok elgondolkodtak a vildgszerte tapasztalhatd egyenlGtlenségekrél, és
megyvitattak a személyesen tapasztalt egyenl6tlenségeket. Tanulmanyoztak és

megyvitattak az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 3. cikkét is.
3. Harmadik workshop: Harag és félelem

e Ez a workshop a harag és a félelem érzelmeire 6sszpontositott, azokra az ér-
zelmekre, amelyek a korabbi workshopok soran merdltek fel.

e A workshop elsé része a haraggal foglalkozott. A didkok olyan posztereket ké-
szitettek, amelyek olyan dolgokat abrazoltak, amelyek kivaltottak bennik a
haragot. Elmagyaraztak, hogy a harag szinte mindegyiklikben fizikai reakciét
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valt ki. Ezért arra kértik 6ket, hogy kezdeti fizikai reakcidikat a poszterek szét-
tépésével, rataposdssal vagy Osszefirkalassal fejezzék ki. Ezutdn 6ssze kellett
ragasztaniuk a darabokat, és tarsadalmilag elfogadhaté mdédokat kellett taldl-
niuk a harag kifejezésére, ezeket a modszereket a poszterek hatuljara irva.

o A félelemmel kapcsolatban a didkok egy nagy poszterre irtak fel félelmeiket,
majd szivdszalakkal festéket fujtak rajuk. A tandrok Gizenete ezzel az volt, hogy
mindenkinek hasonlé félelmei vannak, és ezek lekiizdésének legjobb mddja

masok tdmogatdsa.

Ezek a workshopok driasi pozitiv hatassal voltak a tanuldkra: mindannyian diihések vagyunk,

ugyanazok a félelmeink vannak, mindannyian megéljik az egyenl6tlenségeket, minden er6s-

ségilinkkel és gyengeségiinkkel egydtt.

6.4 A Land of Harmony/Szlovakia workshopjai

Workshop 1. — Hogyan legylink elfogadva és tisztelve — beszélgetés 2024. november 11.

nyitottnak lenni kilénb6z6 nyelvek tanulasara
Uj emberekkel taldlkozni

aktivnak lenni a szabadidében

becslletesen viselkedni

kapcsolatokat kialakitani az emberekkel

egyenld polgarként viselkedni
aktivnak lenni kulturdlis és egyéb tarsadalmi tevékenységekben
tanitani a tanultakat

mozogni és egészségesen élni

Uj munkaképességeket és Uj élettapasztalatokat szerezni

sajat partneri kapcsolatokat kialakitani
ne higgy a butasagoknak és méltdsaggal viselked;j

a kdzosségben, tarsasagban élj
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Flggetlen legyél és autondm

tanulj és képezd magad

legyél nyitott a tabu témakra is (szexualitas, csalad, gyerekek)

Workshop 2 - JovGbeli kivansagok - megbeszélés 2024. december 9.

Munka
Elet
Baratok
Utazasok
Csalad
Sport

Flggetlenség

Workshop 3 - az dllampolgdrsag kulcsai — vita 2025. januar 20.

Eletem célja

Szabadsag

Pénz
Otthon
Segitség
Elet

Szerelem

Workshop 4 - HOGYAN AKAROK ELNI - beszélgetés 2025. februar 10.

Boldogan
Egyltt mdasokkal
EgyenlGen és kdozosségben élni

Hasznosnak lenni
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7 A nemzetkozi projekttalalkozék értékelése

Az aldbbiakban olvashato értékelést az utolsd, Milandban tartott nemzetkozi talalkozonkon
készitettik. Minden partner 0sszegyl(jtotte és értékelte, elemezte a kordbbi taldlkozékon a
partnerektél kapott oOtleteket és inspiracidkat. Fontos szempont volt, hogy mely

megkozelitéseket és Otleteket szeretnénk a sajat orszagunkban is megvaldsitani.

7.1 Az erfurti/németorszagi talalkozoé értékelése

Els6ként 2024 aprilisaban talalkoztunk személyesen Erfurtban.

A taldlkozd soran az 0ndlléd életvitelrdl beszélgettiink, és arrdl, hogy ez mit jelent
mindannyiunk szdmdra. Partnereinknek a Fondazione Luigi Clericibdl olyannyira djszer( volt
ez a tevékenység, és megismételték az egész osztallyal Olaszorszdgban. A taldlkozén bemutat-
kozott a WIR projekt, és beszélgettiink a projekt egyik kerekesszékes munkatarsaval, aki
segitséggel, dnrendelkezéssel 6nalld életet él. Ez a megkodzelités a Fondazione Luigi Clerici

szamadra nagyon érdekes volt.

Meghallgattuk a LIGA Selbstvertretung el6addsat, amely a fogyatékossaggal él6k politikai
Onérvényesit6 csoportja Thiiringia tartomanyban. Ennek készonhetéen a szlovak Land of Har-
mony ugy értékelte, hogy nagyobb betekintést kapott a tarsadalmi-politikai életben vald aktiv
részvétel és a fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatasanak fontossagaba, a politikai szfé-
raban vald részvételbe. Ez motivalta 6ket arra, hogy segitsenek egy onérvényesité csoport
felkészitésében, annak érdekében, hogy kommunikacios készségeket fejlesszenek és szemé-

lyes tapasztalatokon alapuld tandcsaddi szolgaltatasokat nyujtsanak.

A People First/Magyarorszag szamara az erfurti taldlkozon a legnagyobb felismerés az volt,
hogy a szlovak és a magyar rendszer és tarsadalmi hozzadlldas mennyire hasonlé. Nagyon
tanulsagos volt szamukra a szlovak alulrél jové megkozelités, ami megmutatta, hogy Magyar-
orszagon is érdemes igy elindulni, nem varva a korményzati kezdeményezésekre. Tanulsagos
volt a kitartd, tobbszerepl6s német egylttmdikodés is kiilonbdzé civil szervezetek és allami

intézmények kozott.

7.2 A zilinai talalkozo értékelése /Szlovakia

2024 juniusaban talalkoztunk masodszor Zilinaban.
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A Fondazione Luigi Clerici partnereinket nagyon lenyligozték a zilinai akaddlymentesitett
vasutallomasok. Ugy érezték, ezeket kisebb varosokban és falvakban is at lehetne venni, val-
amint Olaszorszagban is lehetne ilyen épitészeti megolddsokat alkalmazni. S6t, a Fondazione
Luigi Clerici egyes szakképzési kdzpontjai akadalymentesebbek is lehetnének. Olasz part-
nereink azt is felfedezték, hogy hasonlé problémak vannak a tandrok tamogatdsaval
kapcsolatban: nincsenek felkészitve, arra kérik 6ket, hogy a fogyatékossaggal él6 didkokat

kiemeljék az osztalybdl, és az oktatasi személyzet alulfizetett.

A német csapat tapasztalatai: Szlovakidban sokat tanultunk a személyes koltségvetésrdl és a
fogyatékossaggal él6k tamogatasardl. Kilonodsen érdekes volt megtudni, hogy ennek
jogalapja Adolf Ratzka munkassagan alapul. A segitségnyujtast Szlovakidban kizdrdlag onkén-
tesek végzik, akik a rendes munkdajuk mellett asszisztensként dolgoznak. Nagy hatassal volt
rank, ahogyan a Land of Harmony halézatot épit és dnkénteseket toboroz. Kiléndsen a ,Jolly

|II

Festival” - egy befogadd miivészeti fesztival - segitségével toboroznak dnkéntes munkara em-
bereket. A német csapatot ez lenyligozte. A VSBI-t kiilonosen érdekelte az is, hogy a ,,Land of
Harmony” sok fogyatékossaggal él6 embernek tette lehetévé, hogy a korlatozott kormanyzati
tdmogatas ellenére munkat taldljon az els6édleges munkaerépiacon, és 6nalld életet éljen. Ez
értékes példa Németorszag szamara az inkluzié el6mozditasaban. Figyelemre méltd volt a

Land of Harmony és a Blue Butterflies, a személyes segitségnyujtas Onsegit6 szervezete

kozotti partnerség is.

A People First szamara inspirald volt talalkozni olyan jelent6s gondozasi szlikségletekkel ren-
delkez6 személyekkel, akik szavak nélkiil kommunikalnak. Fontos tanulsag volt, hogy Szlo-
vakidban minden épitész az egyetemes tervezés szerint dolgozik, nincs sziikség ilyen jelleg(
specialis képzésre. Erdekes volt azt is hallani, hogy 1998 6ta létezik a személyes
segitségnyujtasrol szold torvény, amely alulrdl jovd, civil szervezetek altal kezdeményezett
kezdeményezés. Ez modellértékl lehet Magyarorszag szamara. A Jolly Fesztival er6teljes

kozosségépité hatast mutatott be.

7.3 A pécsi/magyarorszagi talalkozé értékelése

A harmadik taldalkozénkra 2024 oktdberében kertlt sor Pécsen.
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Az olasz partnerek Pécsen a minden évben megrendezésre keril6 inklaziv fesztivalt, az Akada-
lymentes Turizmus Napjat talaltak érdekesnek. A Fondazione Luigi Clericinek nagyon tetszett

ez az Otlet, és Olaszorszagban is szeretnének egy hasonld fesztivalt megszervezni.

A VSBI-re nagy hatassal volt a People First magyarorszagi onérdekvédelmi szervezet munkaja.
A People Firstnek sikerilt létrehoznia egy érdekkozosséget kiilénbdz6 fogyatékossaggal él6
emberek szdmara, ahelyett, hogy egyfajta fogyatékossagra 0sszpontositananak. Németor-
szagban még mindig létezik egyfajta szegregacid az dnérdekvédelmi szervezeteken belil. Egy
kozos szervezet mindenféle fogyatékossaggal él6 ember szamara kivanatos cél lenne Néme-
torszdgban. A People First dridsi hatdssal van a helyi gazdasagra, a civil tdrsadalomra és egész
Pécs varosara. A civil tarsadalom megerd@sitése a VSBI szamdra is fontos cél munkajaban. Ma-
gyarorszagon a személyes segitségnyujtas mindenféle jogi alap nélkiil szervez6dik és valdsul
meg, kizardlag az Onkéntesek és csaladtagok eréfeszitései teszik lehetévé. A VSBI-t ez
lenyligdzte. A People First kiilonb6z6 tizleti modelleket is kidolgozott, mint példaul a Pécs bel-
varosat bejard Rejtett varos Tor Tour-a, vagy az Akaddlymentes Pécs Adatbazis. Ez utdbbiban
minden egyes helyszint a People First tesztelt, és azok akadalymentességet igazold matricat

kaptak. A VSBI ezt az érdekes projektet német varosokban is szeretné megvalésitani.

Magyarorszagi partneriinktél a szlovakiai Land of Harmony sokat megtudott a pécsi részvételi
koltségvetésrél és a fogyatékossaggal él6 egyetemi hallgatok tdmogatasaban vald
egylttmUkodésrdl. A Land of Harmony nagyra értékelte a pécsi szervezetek er6s halozatat, és
ezt szeretné megvaldsitani Zilinan is. A Land of Harmony a taldlkozé hatdsara atgondolta az
akadalymentesitési szabdlyokat, és azt, hogy az univerzalis tervezés a legjobb valasztds min-

den polgar szdmara.

7.4 A milandi/olaszorszagi talalkozo értékelése

Utolsé taldlkozonkra 2025 marciusaban Milandban keriilt sor, ahol sokat tanultunk a

szakképzési kozpontokrdl és a munkaeré-piaci beilleszkedésrél.

A sokszinliség megvaldsitasa egy vallalatnal a McDonald's , Tiki Taka” projektjének részeként
kiilonosen érdekes volt a VSBI szamara. Ennek keretében a vallalatok, a fogyatékossaggal é16
didkok és csalddtagjaik kerekasztal megbeszélésen megvitatjak, hogyan tudnanak még inkabb
befogadd és sokszinl céget megvaldsitani. A VSBI hasonld megkozelitést szeretne adaptalni

Németorszagban.
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Egy masik érdekes téma az Olaszorszagban létezd szocidlis szovetkezetek munkaja volt. Ezek
egy kicsit emlékeztették a német csapatot a szil6i kezdeményezésekre, amelyek kés6bb a
fogyatékossaggal él6k nagy szervezeteivé valtak. A VSBI a sajat munkajahoz olyan szocialis
szOvetkezeteket szeretne létrehozni a munkavallalék szamara, amelyek tdbb lehet6séget ki-

nalnak az 6nmenedzselésre és az 6nrendelkezésre.

A szlovdk Land of Harmony sokat tanult olaszorszagi partneriinktél a nyilt munkaerépiacon
vald munkavallalasra vald felkészités és képzés folyamatardl, valamint a fogyatékossaggal
él6k foglalkoztatasanak tamogatdsdra hasznalt kiilonb6z6 eszkdzokrdl. A Land of Harmony
értékelte a kiilonbozé véllalatokkal valé egylittm(ikodést, valamint azt, hogy a fogyatékossag-
gal él6ket a kozosség részeként fogadjak el. A Land of Harmony a taldlkozé hatdsara
felllvizsgdlja a varosukban az akadalymentesitésre vonatkozé szabalyokat, és intenzivebben
fog egylttmikodni a vallalatokkal a fogyatékossaggal él6k nyilt munkaerépiacon valé fo-
glalkoztatasanak tdmogatasa érdekében. A varosukban mikdédé mds partnerekkel vald
egylttmUkodés révén tamogatni fogja az iskoldbél a munkdba valé &atmenetet.
A Land of Harmony szdmara e projekt soran szerzett tapasztalatai alapjan egyértelm(, hogy a
kozosségek élete lehetfséget biztosithat arra, hogy egy fogyatékossaggal él6 személy aktiv,
hasznos és megbecsilt dllampolgar lehessen. Ezért a j6v6ben is igy fogjak tamogatni a fogya-

tékossaggal él6 személyeket.

Az olaszorszagi Mildndban szervezett talalkozé egyik fokuszpontja a People First szamara egy
inkluziv szakképzési kbzpont megismerése volt. A People Firstnek nagyon tetszettek a szemé-
lyre szabott tanuldsi tervek, a gyakornoki rendszer, valamint az, hogy minden egyes tanar

inkluziv oktatéként dolgozik, nem alkalmaznak kiilon tdmogatd oktatdkat.

7.5 A talalkozok értékelése konnyen érthet6 nyelven a Land of Harmony altal

Oriiltiink, hogy ilyen sok csapattal taldlkozhattunk és egyiitt dolgozhattunk.
e Ezegyben szérakoztatd is volt.

e Mindenki szamdra egyenld jogokat biztositottunk.

e Minden informacié kénnyen értheté volt.

e Megtanultuk, hogyan lehet minden résztvevét bevonni a tevékenységekbe.
e Megtanultuk, hogyan hozzunk sajat dontéseket

e Elmondtuk, hogy mit szeretnénk az életlinkben.
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Megtanultuk, hogyan kell ezt megvaldsitani.

Beszéltlink a sajat felel6sséglinkrél.

Uj emberekkel taldlkoztunk és Gj tapasztalatokat szereztiink.

Uj néz6pontot talaltunk uj megoldasokhoz.

Meghallgattuk egymast, hogyan lehet jobb az életmindségiink a kozosségben.

Senki sem akar az intézményben élni.
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