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1 Uvod

Sucastou medzinarodného projektu Erasmus+ ‘Indeed’ bolo zameranie na vymenu vedomosti
a skisenosti medzi Styrmi partnerskymi organizdciami z Madarska, Nemecka, Slovenska a
Talianska. VSetky tieto organizacie poskytuju sluzby pre ludi s postihnutim a podporujuich v
tom, aby si kazdy sam urcoval svoj Zivot. Projekt presadzuje pravo ludi s postihnutim na
sebaurcenie a zaclenenie do komunity tym, Ze podporuje medzinarodnu vymenu najlepsich
prikladov a konceptov v oblasti prace s postihnutim, zacleriovanim, sebauréenim a nezavislym

Zivotom.

Zucastnené partnerské organizacie mali prileZitost skimat nové cesty a overit si vlastné

pristupy.

Hlavnym zaujmom projektu bola aktivna ucast ob¢anov s postihnutim. Proces sebaurcéenia bol

vedeny prostrednictvom diskusii o ich vlastnych potrebach a skisenostiach.

Pocas trvania projektu boli organizované spolo¢né workshopy medzi ludmi s postihnutim a
zamestnancami prislusnych partnerskych organizacii. Ciefom tychto workshopov bolo zapojit
pracovnikov do podpory ludi s postihnutim a viest ich k tomu, aby si sami urcovali svoj Zivot.
Ué&astnici workshopov si vymiefiali svoje skdsenosti a pohlady na samostatny Zivot a
pripravovali si hlavné témy na medzindrodné stretnutia projektu. Vysledky vymeny vedomosti
boli zozbierané na verejne dostupnej on-line platforme Moodle. Tento kurz obsahuje
informacie o zistenych pristupoch, materidloch a metédach, ako aj rozhovory s ludmi s

postihnutim, ktori hovoria svoje pribehy.

Partneri projektu tiez vytvorili hlavné body do diskusii na tému postihnutie a nezavisly Zivot
medzi réznymi partnermi, a ten vam teraz predkladame. Ndjdete tu teoreticky zdklad o
sebaurceni a nezdvislom Zivote. Popisuje zasady dostupnosti prostredia aj informdcii a prace
s partnermi. Najdete tam aj praktické tipy ako zorganizovat vlastny inkluzivny workshop. Na
konci vSetci projektovi partneri predstavuju vysledky svojich workshopov a hodnotenie

medzinarodnych projektovych stretnuti.



2. Pravo na nezavisly Zivot, ktory si ¢clovek sdm urcuje

Dohovor o pravach obéanov s postihnutim OSN bol prijaty v mdji 2008. Popisuje vSeobecné
[udské prava v situdcii fudi s postihnutim. SlUZi na ochranu ludi s postihnutim pred
diskriminaciou a marginalizaciou, ktoré sa stdle vyskytuju. Dohovor tiez predstavil postoj z
pohladu ludskych prav voci ludom s postihnutim, ktori maju rované ludské prava ako vsetci
ostatni fudia. Nasledne $tat je povinny tieto prava reSpektovat, garantovat a ochrarnovat.

Postihnutie je vnimané ako obohatenie ludskej roznorodosti.

Dohovor obsahuje r6zne principy ako
e sebaurcenie
e rovnaké prilezitosti
e nediskriminaciu

e zaclenenie

ako aj zavazky
e participacie
e podpora uvedomenia si

e dostupnost

a jednotlivé prava
e obcianske
e politické
e ekonomické
e sociadlne

e kulturne

Dosiahnutim ciela Dohovoru OSN je plné a rovnocenné uzZivanie vSetkych ludskych prav a

zékladnych slobdd pre vietkych fudi s postihnutim. !

Projekt Indeed sa sustredil na nezavisly Zivot ludi s postihnutim. Zakonnym podkladom pre

nezavisly Zivot je ¢lanok 19 ‘Nezavisly Zivot a zaclenenie do komunity’ Dohovoru.

Vsetci [udia s postihnutim — ako aj ludia bez postihnutia — maju pravo Zit v komunite a byt jej
stcastou. Staty, ktoré podpisali Dohovor OSN (kde patri aj Madarsko, Nemecko,Slovensko a

Taliansko) su povinné garantovat toto pravo. Existuju rézne aspekty nezavislého Zivota a
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zaclenenia do komunity. Ludia s postihnutim maju pravo slobodne si vybrat miesto pobytu a
rozhodnut sa, kde a s kym budu Zit. Nikto nemézZe byt nateny Zit v Specidlnom zariadeni (¢l.

19 Dohovoru).

Naviac, vsetci fudia s postihnutim musia mat pristup ku komunitnym sluzbam a podpore
doma. To zahfna aj osobnu asistenciu. Je to dolezité pre podporu Zivota a zaclenenie do
komunity. Osobna asistencia tieZ sluzi ako prevencia izolacie a segregacie v komunite. (¢l. 19

Dohovoru).

Vseobecne sluzby a vybavenie, ktoré su k dispozicii pre vSetkych ludi majua byt dostupné pre

[udi s postihnutim na zaklade rovnosti vSetkych. (¢l. 19 Dohovoru).

3 Dostupnost

Aby sa zabezpedil pristup k nezavislému Zivotu ludi s postihnutim a ich ucast vo vSetkych
oblastiach Zivota, musia signatarske $taty Dohovoru robit opatrenia a odstrariovat prekazky a
bariéry vstupu (¢l. 9 ¢. 1 Dohovoru). Patria tam verejné budovy (ako Skoly, zdravotnicke
zariadenia, pracovné miesta), cesty, verejna doprava a obytné budovy (¢l. 9 ¢. 1 Dohovoru).
Musi byt zabezpecdeny pristup ku vsetkym sluzbam, k informacidm a komunikaénym sluzbam

ako aj k pohotovostnym sluzbam (¢l. 9 ¢. 1 Dohovoru).

3.1 Univerzalne navrhovanie

Aby sme smerovali k nezavislému Zivotu, musia byt vyrobky, sluzby a prostredie dostupné a

pouZitelné?.

Jednym zo sp6sobov ako zabzepedit dostupnost a podporit samostatny Zivot je pouzivanie

univerzalneho navrhovania?®

Pri univerzalnom navrhovani su vyrobky a prostredie navrhované takym spdsobom, aby ho
mohli pouzZivat vsetci ludia a nepotrebuju Ziadne Upravy a Specializacie. Univerzalne

navrhovanie uzndva sedem principov:

1. Rovnocenné pouiZivanie: vyrobky alebo prostredie mézu pouzivat vsetci fudia bez
ohladu na ich schopnosti.
2. Flexibilita v pouzivani: vyrobky alebo prostredie mézu byt pouZivané mnohymi fudmi

s rdznymi preferenciami a schopnostami.



3. Jednoduché a intuitivne uzZivanie: pouZivanie vyrobkov alebo prostredia je
jednoduché na pochopenie. Bez ohladu na predchadzajice skusenosti, vedomosti,
jazykové schopnosti ho mézu pouzivat vsetci ludia.

4. Vnimatelné a zrozumitelné informacie: Vyrobok alebo prostredie ponuka ludom
vSetky dolezité informdacie. Podmienky prostredia a senzorické schopnosti su
nepodstatné.

5. Tolerancia nahodnych omylov: Vyrobok alebo prostredie pomaha predchadzat
rizikovym a nepriaznivym nasledkom sposobenych neimyselnymi ¢inmi.

6. Nizka fyzicka namaha : Vyrobok alebo prostredie moéze byt Ucinne pouZité bez
potreby Speciadlnej fyzickej namahy.

7. Velkost a priestor na pouZivanie: Vyrobok ma mat primeranu velkost. Musi mat tieZ
dostatok priestoru na dosiahnutie a vyuZitie vyrobku. Musi byt nezavisly od vysky,

postoja a mobility pouZivatela3.

3.3 Dostupnda komunikacia

Dostupna komunikacia sa vyzaduje na to, aby zabezpedila kazdému aktivnu Ucast na
workshope. Dostupna komunikdcia zahffa viaceré prvky. Patri tam jasny a jednoduchy jazyk
(vid' kapitola 3.4). PouZivanie obrazkov, piktogramov a infografiky slGZi ako vizualna podpora®.
Arasaac webova stranka poskytuje volné piktogramy, ktoré mézu podporit vytvorenie
workshopu bez bariér. S pomocou vyhladavacej funkcie moéZzeme najst mnozstvo prislusnych
terminov vo forme piktogramov. Webova stranka je dostupnd v angli¢tine, nemcine,

taliancine, slovencine a madarcine. Na webovu stranku sa dostanete cez odkaz :

https://arasaac.org/. Poskytnutie informacii v alternativnych formatoch ako Braille, znakovy
jazyk alebo audio vystup mézu tiez prispiet k dostupnosti. Jasny navrh textu s jasnou

Strukturou a kontrastom prispieva k lepSiemu porozumeniu (vid'tiez kapitolu 3.4).

Aby boli informacie dostupnejsie mali by byt komunikované aspon prostrednictvom dvoch
zmyslov ( princip dvoch zmyslov). To znamena, napriklad, Ze akusticka informacia by mala byt
prezentovana aj vizualne. K hovorenému slovu by mal byt aj pisany zdznam, ktory zodpoveda

obsahu®.


https://arasaac.org/

3.4 Lahko zrozumitelny a jednoduchy jazyk

Aby vsetci ucastnici workshopu porozumeli obsahu, musi sa pozornost venovat typu

pouzivaného jazyka.

To je dévod, preco existuje lahko zrozumitelny a jednoduchy jazyk. Co to viak presne

znamend a v ¢om sa odlisuju?

Lahko zrozumitelny jazyk sa najviac pouZiva na komunikaciu s ludmi s problémami ucenia
alebo kognitivnym postihnutim. Jednoduchy jazyk na druhej strane je skor pre ludi s

poruchami ¢itania, pisania alebo pre ludi, ktori maju iny rodny jazyk®.

Jednoduchy jazyk je orientovany na stupen jazyka B1, zatial ¢o lahko zrozumitelny jazyk je
viac na stupen Al az A2. Jednoduchy jazyk je porovnatelny s jazykom denného
pouzivania.Texty su vseobecne plynulejsSie a [ahSie C(itatelné. NavySe su jasnejsie
Struktirované a pouZivaju sa jasnejSie a vseobecnejsie terminy®. Nie su urlené presné

pravidld pre pouZivanie jednoduchého jazyka, ale existuju odportéania®.

Jednoducho zrozumitelny jazyk na druhej strane ma presne urcené pravidld. Musia ho tiez
skontrolovat [udia s problémami ucenia. Iba vtedy, ked ho oni oznadia za zrozumitelny, méze

byt oznaéeny ako text v lahko zrozumitelnom jazyku’.

Aj ked' lahko zrozumitel'ny jazyk bol vytvoreny hlavne pre fudi s problémami v uceni, aj ostatné
skupiny fudi méZu mat z neho prospech®. To znamend — podobne ako pri jednoduchom jazyku

—ludia s problémami ¢itania a pisania alebo pre ludi, ktori maju iny rodny jazyk 8.

Aj ked' lahko zrozumitelny jazyk mozZe byt pouzivany aZ vtedy, ked ho vyskusaju experti,
pravidla moézu byt pomaockou pritvorbe workshopov. Tu je niekolko tipov z pravidiel pre lahko

zrozumitelny jazyk®.

Je zaujimavé, Ze ani lahko zrozumitelny ani jednoduchy jazyk neboli doposial zavedené v
krajinach EU. Nie je to kvoli nedostatku podkladov, ale pre nedostatok socidlneho
uvedomenia. Zavadzanie konceptu je stale na zaciatku napriklad v. Rumunsku a Bulharsku
alebo v Baltickych statoch. Chorvatsko a Slovinsko sa posunuli dalej, ale pouzivanie lahko

zrozumitelného jazyka je stale nedostatocné.



Slova

e PoutZivajte jednoduché a kratke slova
e Vyhybajte sa odbornym a cudzim slovam
e NepouzZivajte ididmy a preneseny vyznam (ludia ich m6zZu zobrat doslovne)

e DIhé slovda mozno oddelit pomlckou
Cisla a znaky

e NepoutZivajte rimske Cisla

Vyhnite sa historickym datumom, vysokym ¢islam alebo percentdm; namiesto toho
pouzite napr. pred mnohymi rokmi, mnoho ludi a pod.
e PoutZivajte Cislo a nie slovo (4 namiesto Styri)

e NepouZivajte Specidlne znaky (ako napr. % or &)
Vety

e Pouzivajte jednoduché vety s jednoduchou skladbou

e Rozdelte dlhé vety do viacerych kratkych viet
Texty

e Oslovujte priamo citatela
e Nedavajte otazky (toto mdze byt matuce)

e Vyhnite sa odkazom na iny text
Navrh textov

e PoutZivajte jednoduché fonty, ktoré su lahko Citatelné (napr. Calibri, Verdana or Open
Sans)

e Poutzivajte vacsi font (14 alebo viac)

e Vhodny rozostup riadkov

e Pouzivajte nadpisy a odstavce

e Dolezité veci vyznacte (hrubym pismom, podciarknutim)

e Pouzivajte obrazky (musia suvisiet s textom)



4 Spolupraca medzi ludmi s a bez postihnutia- organizovanie workshopov

V tejto kapitole najdete praktické tipy na pripravu inkluzivnych workshopov ako délezZitého
ciela nasho projektu Indeed. Chceli sme pozvat r6znych partnerov zapojenych do rozvoja
nezavislého Zivota a podporit ich diskusiu. Vnimame, Ze takyto druh diskusii, rieSenia

problémov a brainstormingu skutoéne chyba vo vacsine krajin.



ZAKLADNE PRAVIDLA
AKO PRIPRAVIT WORKSHOP

Vytvorte skupinu, s ktorou chcete pracovat

.Rozmanitost’je dobry vyber

ludia s postihnutim a bez postihnutia pracuji spolu

() Vyberte si vel'kost skupiny
kolko ludi sa mdZe zUCastnit workshopu R

3
(Mala skupina 7-14 ucastnikov je najlepsia na diskusiu /‘ : = : '\
umoZni kaZdému dostatok pozornosti a $ancu byt vypocuty/a -

.Ruzhudnite sa, &i skupina bude uzavreta alebo otvarena novym
Ucastnikom - workshop mdZe vytvorit komunitu alebo spolocny zamer .

medzi Ucastnikmi



Opytajte sa ludi, o ktorych oblastiach chcu hovorit, aby ich Zivot bol lepsi

Vyberte si oblasti @ @ @

Najdite lektorov, ktori budy viest workshopy — najlepsi st ludia, ktori

Y+ [
’ v s : - ‘
maju skusenosti v oblastiach, o ktorych sa hovori, ~ -
+

spolu - lektori m&Zu vyznamne zlepSit moznosti zvladnutia ciefov

Plan stretnuti
000R0Ba =

meeking

ooocoo@ea

OooO@OBem
gooeomem
000

Naplanujte pocet stretnuti

Pravidelny ¢as je najlep$i

Dohodnite sa na Case, ktory je vhodny pre vietkych

Naplanujte ¢as na zozndmenie sa navzajom

prileZitost spoznat jeden druhého a vymienat si napady o
je pre mnohych ludi jedna z hlavnych hodndt workshopu

Planujte prestavky ) )3
umoznite dostatok Casu na prestavky, jednak kvéli potrebam !

natiahnut sa Ci ist na toaletu, jednak kvdli pozornosti
Smin.

Naplanujte si material, ktory budete potrebovat (napr. papier, fixky a pod.)

4]



Cas na workshop 45 - 60 minut je najlep$i

Nezabudnite na malé obcerstvenie
Napaoje (voda, kava, Caj) a nieto malé na zahryznutie o)

pomaha udrZat dobri atmosféru

Pouzivajte lahko zrozumiteiny jazyk

Pripravte workshop, ktorému budu véetci 'ahko rozumiet,
pouZivajte lahko zrozumitelné grafy a tabulky a tieZ obrazky

Kombinacia s obrazkami je dobra pre véetkych
zhrnutie, odrazky a pouZivanie farieb

alebo obrazkov pomoze kazdému.

Striedajte aktivity

diskutujte, kreslite, hrajte divadlo

Ludia sa ucia roznymi sposobmi, .
Pripravte workshop tak, aby sa vSetci mohli ziCastnit

UCastnici su aktivni, ak mdZu ovplyvnit smerovanie aktivit

a maju prilezitost vyskusat si techniky, zru€nosti, o ktore sa jedna.
Urobte to neformalne

lepSie je nechat priestor na diskusiu Ucastnikov ako len prezentéciu :@__

lektora, Co je narocné na pozornost Studentav. a

10



Podporte samostatnost’
workshop moZete ukonéit priruckou a ndvrhmi

na dalSie $tudium pre tych, ktori majd zaujem.

Pripravte hodnotenie,

ktoré mdZu Ucastnici rychlo a jednoducho vypInit na konci workshopu

a pytajte sa len na oblasti, ktoré vas naozaj zaujimaju.

Podeilte sa o vysledky a napady a in$pirujte ostatnych

Pripravte kratku spravu o vysledkoch kazdého workshopu Q
popiste hlavné body, ktorym sa workshop venoval a zhriite program, aby ste 9 R

zistili oblasti, na ktoré ste uz nemali ¢as.

Podelte sa s druhymi fud'mi

Ucastnici mdZu vysledky predstavit priatefom, rovesnikom.

Vyuzivajte obrazky @
odkaz bude silnejsi. n o

Vyuzivajte napady =
niektori fudia ich mdZu vidiet a podporit vas. m

i
d G
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Q

)

Snazte sa uskutoénit jednoduché veci v skutoénom iivl

()
o

Podporte U¢astnikov, aby veci ziskané na workshope vyuZili v beZnom Zive ~

Na zaCiatku sU najddleZitejSie malé kroky.

Dalsi krok pride ako samozrejmost.

Co d'alsie méze podporit pripravu workshopu pre vietkych

Dostupnost’

presvedCte sa, ¢i miesto je dostupné pre véetkych Ucastnikov,
aj pre fudi na voziku -ma rampy, vytahy

pripravte rozne materialy (tlaéné, elektronické, s velkou tladou), aby ste zabezpeCili

roznorodé potreby.

Pruznost a prisposobivost . W
budte pruzny prirozvrhu aj prestavkach a prispdsobte sa % ﬁ

roznym potrebam castnikov — pripravte si nahradné aktivity

alebo materiély, ak by bolo potrebné nieco upravit.

change is Ok

:
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Dovera v individualne schopnosti

spoznajte a respektujte rozne schopnosti

a talenty kazdého ucastnika

Nerobte zavery o ludoch, éo doka?u alebo nedokazu

na zéklade ich postihnutia.

Ponuka viacerych moznosti

ponuknite rézne spbsoby, ako sa mézu Uéastnici vyjadrit
slovne, pisomne alebo inak

pripravte nastroje amaterial,

ktoré st vhodné pre rdzne potreby fudi.

Ohiaduplnost k vnimaniu

budte pozorny k citlivosti ludskych zmyslov.

Ak treba, poskytnite tichy priestor.
Dobré su nastroje citlivé ku zmyslom

Vyhnite sa silnym pachom alebo zvukom, Z\;S
ktoré by mohli vyru$ovat. /Yy

Podpora vzajomnej pomoci medzi Géastnikmi

posilnite prostredie, kde si U€¢astnici navzajom pomahaju a

podporte vzajomnu komunikaciu,

aby si vymienali skusenosti a pohady na veci.

%j

Cool !/

5
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Dostupna technika

Skontrolujte, &i je pouzivana technika pristupna

moZete pouZit ¢itacku obrazovky alebo titulky pri prezentéacii
vyskuSajte si techniku vopred,

aby ste zistili, i je niekde problém.

Vyskoleni lektori a facilitatori ( ti, ktori ved workshop)

Tito fudia musia byt trénovani

v porozumeni inklUzii a postihnutiu

Facilitatori by mali byt pripraveni poskytnut podporua pomoc,
ak je potrebna.

Musia to robit prirodzene.

Cielom tychto rad je vytvorit prostredie,
kde sa véetci Ucastnici citia pohodine,

ocenenia schopni sa naplno zapojit do workshopu.

Q)
(®
1R
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5 Spolupraca s ostatnymi partnermi

Spolupraca s partnermi je zdsadnd, aby dosiahli spolo¢ne Specificky ciel. Je to proces, v
ktorom organizdcie alebo projekty spolupracuju s jedincami alebo skupinami maju o to zau-
jem. Rozdiel je medzi internymi a externymi partnermi. Interni partneri su osoby alebo

skupiny zo samotnej organizécie. Externi partneri su klienti a komunity mimo organizacie®.
Ale preco je spoluprdca s partnermi déleZita?

Spoluprdca s partnermi ma mnoho vyhod. Zapojenim partnerov do rozhodovacieho procesu
ich zaroven posiliujeme. M6zZu pomoct pri rozhodovani a poskytnut uréiti formu podpory —
to mozZe vytvorit udrZatelni zmenu. Prospesné vztahy mozno vytvarat a posilfiovat z oboch
stran — partnerov aj organizacie. Pocas spoluprace mozno zaznamenat dolezité oblasti, ktoré
pre nedostatok pozornosti zostali skryté. Zapojenie partnerskych skupin, ktoré sa méze zdat

pre pracu narocnejsie, vsak s ich podporou zvySuje Sance organizacie na Uspech.

Partneri moZu tieZ prispievat k vzdelavaniu a slUzit ako cenny zdroj informacii —a v tom istom
¢ase sa udit od organizacie'®.

Uspech spoluprdce

Na zabezpecenie Uspesnej spoluprace s partnermi, musime vziat do Gvahy niekolko aspektov.
Je dolezité zistit navrhy partnerskych skupin a zaclenit ich do rozhodovacieho procesu. Uz od
zaciatku je dobré hovorit o ocakavaniach a o dohode o buducej spolupréci. V priebehu pro-

jektu je dolezZité partnerov informovat a zapdjat. Aby sa dosiahol ¢o najlepsi vysledok, je po-

trebné brat do Gvahy spatnu vazbu®.
Strategicky pristup
Pre vyber vhodnych partnerov, je potrebné polozZit si nasledujice otazky:

e Co by sme spolupracou s partnermi chceli dosiahnut?
e Aki partneri su vhodni na dosiahnutie ciela?
e Ako moOime vyuzit informacie od partnerov?

e Ako ziskat partnera na spolupracu?
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Spoznajte a analyzujte partnerov

e Aké su ocakdvania, potreby a role partnerov?
=» Vyhodnotenie zdujmov, vplyvov a dopadov vietkych moznych partnerov poméha
pri rozhodovani sa, s kym spolupracovat. MozZe byt uZitocné vytvorit si zoznam

partnerov, kde uvedieme délezité informacie a detailné kontakty.
Spoznajte obsiahnuté prileZitosti
Partneri by mali mat prileZitost byt zapojeni do projektu napr. prostrednictvom:

e spolo¢nych workshopov, rozhovorov alebo fokusnych skupin
e (castou na stretnutiach a udalostiach
e registraciou na webovej stranke projektu

e spatnou vazbou prostrednictvom dotaznikov, e-mailov alebo telefonicky

Do projektu by sa mali vidy zapojit len ti [udia, ktori su pre jednotlivé oblasti a rozhodnutia

vyznamni.10,
Udrzujte informovanie ludi

Pocdas trvania projektu je dolezité pravidelne poskytovat partnerom nové informacie a
vystupy z projektu. Pravidelnost aktualizacii zalezi od fazy projektu a moéZe mesacnag,
dvojtyzdriova alebo tyZzdriova (v niektorych aktivnych ¢astiach projektovych faz moze byt aj
Castejsia). Je mozné pouzivat rozne informacné kanaly ako postu, listy, textové spravy alebo

socialne médial®
Vytvdranie dévery

Pre Uspesnu spolupracu s partnermi musia byt vytvorené déveryhodné vztahy. Na jej dosiah-
nutie organizacia musi preukazovat integritu, doveryhodnost, vedenie a déslednost a

efektivne s partnermi komunikovat™°.
Pravidelné spravy

Pravidelné projektové spravy st dobrou prileZitostou ukazat partnerom ich Gcast na projekte
a vysledkoch. Tieto spravy su zvlast doleZité pre partnerov, ktori maju vysoku mieru vplyvu na

projekt uz3ou spolupracou®.
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6 Hodnotenie narodnych workshopov

V tejto kapitole sa docitate o ndrodnych workshopoch, ktoré usporiadali partneri projektu.

MoZete sa inSpirovat a vytvorit vlastny inkluzivny workshop.

6.1 Workshopy People First/Madarsko

Prvy workshop sa konal 11.02.2025, na ktory boli pozvané vsetky skupiny, ktoré maju zaujem
o vytvorenie nezavislého byvania. Na zaciatku sme nemali velku nadej, Ze zamestnanci a
vedenie zariadeni prijmu pozvanie. Neodpovedali a nereagovali a tak sme v deri workshopu
boli prekvapeni, Ze prisli z r6znych velkych zariadeni a aktivne sa zuc¢astnili na diskusii. Boli
tam aj zastupcovia z Univerzity v Pécs, z nadacie Kerek Vilag (prevadzkuju malé zariadenie) a

z velkého zariadenia pre niekolko sto obyvatelov, ktoré prevadzkuju Baptisti.

Workshop bol neocakavane Uspesny nielen poctom ucastnikov, ale aj svojou intenzitou. Bola
tam velmi aktivna, Ziva a interaktivna diskusia, ktora bola pre ucastnikov velmi inspirativna.
Stretnutie, na ktorom sa zucastnili r6zne skupiny ohladne nezdvislého Zivota (ludia s posti-
hnutim, rodinni prislusnici, opatrovatelia, pracovnici institucii s otvorenou myslou) sa

doposial' v Pécsi nikdy neuskutocnilo.

Pocas stretnutia po privitani sme predstavili projekt Indeed. Potom v aktivnej diskusii sme si
vyjasnili, ¢o pre kazdého z nds sebaurcenie znamena. Identifikovali sme niektoré hlavné Casti
a zaznamenali sme navrhy a nazory na flipchart. Prestavku sme vyuzili na lepSie spoznanie sa
a na rozhovory. Potom sme si vybrali dve oblasti z flipchartu, ktoré suviseli so sebaurc¢enim a

hibsSie sme ich analyzovali. Vybrali sme dve oblasti:
e Odlucenie od rodicov. Do akej miery sa moze pomoc podporovatela rozsirit?
e Nezavislé byvanie.
Tieto oblasti sme analyzovali podla nasledujucich dimenzii:

e Ako mozno tieto otazky/problémy riesit?

e Ako mo6Zeme byt aktivne zapojeni do rieSenia?
e Aky je moj pristup?

e Ako mb6zem svoj postoj rozvijat?

e V ¢om nemdOzem/ moziem byt zapojeny?

o Ako? Aky mam plan v blizkej buducnosti?
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e Zber dobrych prikladov na pomoc ostatnym.

e TieZ sme povaZovali za dbleZité vyhodnotit, kto si ¢o z workshopu zobral domov.
Prilozené postery prezentuju zozbierané odpovede.

Preukazala sa jasna potreba pokracovat v stretavani a Gcastnici vyjadrili svoju vélu na po-

dobnu diskusiu v tom istom kruhu na pravidelnej baze.

Udalost na Sirenie informacii sa konala 18.03.2025. Pozvani boli U¢astnici workshopu, no-
vindri a lokalni zdstupcovia tych, ktori robia rozhodnutia. Novinari zastupovali aj on-line aj
tla¢ené noviny a lokalnu TV. Za miestnu samosprdvu sa zucastnil ¢len miestnej rady. Vsetci sa

aktivne zucastnili na diskusii.

Projekt Indeed sme prezentovali na tomto podujati ako aj hlavné oblasti, ktoré sme sa naucili

na osobnych stretnutiach ztc¢astnenych krajin.

Dve oblasti sme vyuzili z predchadzajiceho workshopu. Hovorili sme o prekvapivom navrhu,
ktory tam vznikol, Ze segregované vzdelavanie je stale legitimne. Pokracovala velmi Ziva,
uzZitona a moderovana diskusia. Vysledkom bolo, Ze napriek tomu, Ze myslienky segregdcie
sa v Case posunuli, stdle sa urcitd forma segregacie v dnesnej inkluzivnej spolo¢nosti vy-

skytuje.
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Co pre vas znamena sebauréenie?

V kazdodennom Zivote?

Nezavislost je problémom celej spolo¢nosti

Informovanost rodicov, rovesnicke skupiny

Ked Zijete?

Vlastny bezbariérovy byt je zdakladom

nezavislosti

Vo vlastnom zastupeni?

Podporu uréujem ja.

Informovanost  ako  jednotlivca na
inStitucionalnej urovni

Tolerantni podporovatelia (ktori tiez raz za

¢as nechaju fudi zakopnut).

V spolo¢nosti?

Proaktivita spolo¢nosti by nemala branit
samostatnosti
Nezavislost je poskodend uZ v detstve:

poslusnost

Vo vzdelavani, v uceni?

Odputanie sa od rodi¢ov

Ako daleko by mala podpora zajst?
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Two selected topics

o Lettherebe encounters! o Independenthousing for limited
o Asa parent, self-awareness is period
the key. o Equalwork.
o Asahelper, mental help is « Personal assistance
missing o University of Pécs: cheap
What will you do about it independent housing for students.
Jrom now on? Starting alife. Limited period.
» Tamorganising aFacebook  ywpayzillyou doabout it
group for helpers. Request from now on?
supervision.

« Political presence,
grassroots initiative.

- Self-advocacy in support of
housing at the Pécs City Hall.

o Participation in forums,
articulation of own opinion

o Ineducation: start a parent
detachment support group.

o Involve public institutions:
they recommend groups,
NGOs. Compulsory education
is an excellent avena for this.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme * ROR” K=
of the European Union acaa
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Dve vybrané témy

Odlucenie od rodicov - aku podporu by mali

poskytnut podporovatelia?

Samostatné byvanie

e Nech su stretnutia!

e Klucom k Uspechu je sebavedomie
rodica.

e Ako pomocnikovi chyba psychicka

podpora.

e -Samostatné byvanie na obmedzeny
Cas

e Rovnaka praca

e Osobna podpora

e Univerzita v Pécsi: cenovo dostupné
samostatné byty pre studentov.

e Zacnite novy zZivot. Obmedzené

obdobie.

Co s tym odteraz urobite?

e Organizujem skupinu na Facebooku
pre podporovatelov a Ziadam o
dohfad

e \V oblasti vzdelavania: zaloZim
podpornu skupinu pre vzdeldvanie
rodicov.

e Zapojit verejné institucie: Navrhnu
programy mimovladnych organizacii.
Povinné vzdeldvanie je

problematicka oblast.

Co s tym odteraz urobite?

e Politickd pritomnost, obcianske
iniciativy.

e Svojpomocnd skupina v akénom
plane na radnici v Pécsi.

e Ucast na férach, vyjadrenie
vlastného nazoru.

e Stretnutia ako rodic,

sebauvedomenie
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What will you take home
froin here?

(BRSPS

RALLM Co-funded by the il e
Al Erasmus+ Programme
: of the European Union F aoca

23



Co si odtialto odnesiete domov?

Uskutocnite viac takychto trojstrannych diskusii
Porozpravajme sa o mieste segregacie v dnesnej spolocnosti
Spolocné premyslanie, na ndzore kazdého zalezi

Potvrdili, Ze ako rodic je doleZité ucit samostatnosti

Debata je dobra!

Nemat ocakavania, ale konat za seba

Ako institlcia bolo dobré vidiet, Ze existuju socidlne iniciativy

Budem si viac stat za svojim
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6.2 Workshopy VSBI/Nemecko

Ako sucast projektu sme zorganizovali tri workshopy. Tieto sa konali kazdé dva tyZdne aspon

tri hodiny. Zucastnili sa ich zamestnanci VSBI a ludia s postihnutim ako experti.

Na nasom prvom workshope sme zozbierali oblasti, ktoré su zaujimavé a o ktorych by sme

chceli diskutovat v nasledujucich workshopoch:

Vzdelavanie

Informdcie o pravach

Seba-prezentacia/management

Postoje organizacie, profesiondlnych poskytovatelov socidlnych sluzieb, admin-
istrativnych sluZieb a spolo¢nosti

Univerzalne navrhovanie (navrhovanie pre vietkych) na verejnych miestach

Potom sme diskutovali, €o znamena sebaurcenie pre nas a ¢o vytvara Zivot podla seba. Nase

zistenia sme zaznamenali na flip chart.

Vediet, ¢o chces

Poznat svoje limity

Pri sebaurceni mat moznost robit chyby

Schopnost rozhodnut sa ¢o urobis, kedy, ako, kde a s kym

Nebyt nuteny Zit v uréitom type byvania, mat slobodu rozhodnut sa, kde a s kym Zit
Sam si uréujem socialny Zivot a volny cas

Neurcovat ¢o mam robit

Slobodny vyber povolania

Sebeurcenie Zivotného Stylu (viera, sexualita, diéta, a.p.)

Druhy workshop bol zamerany na vzdeldvanie, informovanost a vyjasnenie seba-prezentacie

a samostatnosti pri vybavovani.

Ako by malo byt vzdeldvanie organizované? Co by sa mali fudia ucit, aby ich to viedlo k

sebaurceniu v Zivote?

Aktivhe vzdeldvanie

Dostupnost a spravny didakticky pristup
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e Vzdeldvanie orientované na cielovu skupinu a na jej potreby

e (Citlivost

e Obcianske vzdeldvanie pre vsetkych

e UmoZnit miesta stretdvania sa

e InkluzivnejSie vzdeldvacie programy (v sucasnosti: nedostatok inkluzivneho vzdelava-
nia v ponuke)

e Vzdelavanie pre institucie a spolo¢nost s ohladom na sebaurcéenie ludi s postihnutim

Dévera ludom, Ze dokazu veci urobit = Su experti na svoje Zivoty
Co znamena seba — prezentdcia a samostatnost pri vybavovani?

e Byt schopny samostatne vyplnit Ziadost
e Dat hlas [ludom, ¢o ho nemaju

e Chyby su dovolené a musia byt tolerované

Co ovplyviiuje rozhodnutie fudi prezentovat alebo nereprezentovat seba? Co robi seba-obha-

3

jovanie tazsim?

e [udia sa preklapaju ako” veterné mlyny”

e Zabranit, aby ini nehovorili za vas

e Ostatni fudia neberud vazne fudi s postihnutim

e Nevedomost ¢o znamena seba- prezenacia

e Tazkosti v spoluprdci s institiciami, organizaciami, autoritami a p.
e PrekaZzky na strane pravnych zastupcov, institdcii a p.

e Postoje autorit (vedomost o pravach ludi s postihnutim je narocné pre inych fudi)
Co moze motivovat viac ludi, aby sa zapojili a zastupovali sami seba?

e Skutocna dostupnost (priestorova aj informacna)

e Asistencia dobrovolnikov

e Praca na vztahoch s verejnostou
o Co mbzes urobit, aby si prezentoval sdm seba?
o Ako funguje seba-obhajovanie?
o Aké su tvoje prava?

e Tvoj vlastny postoj je zaklad
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Treti workshop bol zamerany na postoje a spravanie verejnosti a univerzalne navrhovanie.

S akym druhom postojov a sprdvanim sa stretavame u [udi s postihnutim alebo u ludi, ktori s

nimi pracuju?

e ‘Jato nedokazem...
e ‘Aniryba ani vtak’ = ani s postihnutim, ale ani bez postihnutia
e Diskriminacia na zdklade toho ¢o vidim/ nevidim

e BeZna ‘prechadzka’: uistit sa, co dokdzem alebo nedokazem urobit
Ako mozZeme zmenit postoj a spravanie verejnosti?

e Posilnit vSetky deti od raného veku
e Vytvdrat skuto¢né, autentické stretnutia

e Potvrdit opak = Ukaz, co dokazes
Navrhovanie pre vsetkych/univerzalne navrhovanie

e Doposial sa tomu venovalo malo pozornosti

e SuUr6zne Urovne: architektonické, stavebné, obsahové

e Myslite predtym, nez konate/staviate

e Pytajte sa ludi, ¢o potrebuju = orientacia na koncového uzivatela

e Vytvorte si siet [udi = na koho sa moZete obratit?

e Vzdeldvanie a informdcie = inkluzivne, vyuzitelné a dostupné (podla Burgstahler,

2021)

Vo workshopoch mali vsetci velky zaujem a diskutovali o réznych, ale déleZitych otazkach.
Bolo jasné, Ze su oblasti, ktoré je potrebné v Nemecku zmenit, aby kazdy mohol Zit nezavisly

Zivot podl seba.

6.3 Workshopy Fondazione Luigi Clerici/Taliansko

V Taliansku boli zorganizované tri miestne workshopy, kde sa zapojili nielen dvaja ucastnici
medzinarodnych stretnuti, ale aj ich spoluZiaci z triedy. Su to Studenti bez postihnutia, s
urcitym postihnutim a Studenti s problémami s u¢enim. Pracovalo sa s celou triedou, pretoze

sa v nej objavili prvky nasilia. Navrhli to dvaja Uc¢astnici medzinarodného stretnutia v Erfurte,
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ako dolezité, lebo skola ich nepripravuje dostato¢ne na skutocné Zivotné situdcie ako je

nezavisly Zivot, platenie uctov a rozvoj socialnych zruc¢nosti.
Kazdy workshop bol zamerany na Specificki oblast:
1. Prvy workshop: Nerovnost

« Studenti diskutovali, aké skiisenosti maju s nerovnostou vo svojom Zivote. Mali
uvazovat o svojich silnych a slabych strankach a vybrat si silného a slabého ¢lo-
veka, ktorého poznaju. Potom si pomocou kariet DIXIT vybrali symboly, ktoré
reprezentuju silné a slabé stranky a mali vysvetlit dovod, preco si vybrali prave

tieto.
2. Druhy workshop: Celkova nerovnost

« Studenti reflektovali nerovnost vo svete a diskutovali o nerovnostiach, ktoré
osobne za7ili. Studovali a hovorili o ¢ldnku 3 Vieobecnej deklaracii o fudskych

pravach.
3. Treti workshop: Hnev a strach

e Tento workshop sa zameral na emdcie hnevu a strachu, emdcie, ktoré sa obja-
vili v predchadzajucich workshopoch.

e Prva &ast workshopu sa zamerala na hnev. Studenti vytvorili plagat zobrazujuci
veci, ktoré vyvolavaju v nich hnev. Vysvetlili, Ze hnev vyprovokuje takmer u
vSetkych fyzickd reakciu. Preto boli vyzvani, aby vyjadrili svoje pociatocné
fyzické reakcie na provokacie, nalepkovanie na listky. Potom ich mali prilepit
spat a ndjst sociadlne prijatelné vyrazy hnevu a oznacit tieto spdsoby znovu na
plagat.

e Ohladom strachu, studenti popisali svoje strachy na velky plagat a potom po-
mocou slamiek ich fukali nad sebou. Odkaz od ucitelov bol, Ze kazdy ma po-
doné strachy a najlepsi spdsob, ako ich prekonat, je mat podporu od ostatnych.

Tieto workshopy mali velmi pozitivny dopad na Studentov: vsetci sa hnevdme, mame po-

dobné strachy, vsetci prezivame nerovnosti so silnymi a slabymi strankami.

6.4 Workshopy Nadacia Krajina harmoénie/Slovensko

Workshop 1 - Ako byt prijaty/a a reSpektovany/a Diskusia 11.11.2024
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Ucit sa cudzie jazyky

Spoznavat cudzich fudi

Aktivne travit volny cas

Spravat sa dostojne

Rozvijat medziludské vztahy

Spravat sa ako rovnocenni obcania

Byt aktivny v kulture a inych spolo¢enskych oblastiach
Precvic¢ovat si to, ¢o sme sa naudili

Zdravo Zit a hybat sa

Ziskavat pracovné navyky a skusenosti v Zivote
ZlepsSovat svoj partnersky Zivot

Nenaletiet na hluposti a zachovat si déstojnost

Zit spoloéensky

Postavit sa na vlastné nohy a podporovat samostatnost
Vzdelavat sa

Otvarat aj tabu témy (sex, deti, rodina)

Workshop 2 - Priania do buducnosti  Diskusia 9.12.2024

Praca
Byvanie
Priatel/ka
Vylety
Rodina
Sport

Samostatnost

Workshop 3 — Kltce k obcianstvu Diskusia 20.01.2025

Zmysel Zivota — prec¢o chcem rano vstat
Sloboda — vlastné rozhodnutia

Peniaze — viem kolko mam a na ¢o to chcem pouzit

Domov — kde Zijem, kde sa citim bezpecne, mam svoj priestor, patrim tam
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a mam susedov

e Pomoc — viem si vyZiadat podporu, viem inym pomoct

e Zivot —mam précu, aktivity, miesta, kam chodim, kde ma beru ako
rovnocenného

e Laska — mam vztahy, priatelstva, emdcie, beri ma ako ¢loveka, vazne

Workshop 4 - Aky chcem zivot Diskusia 10.02.2025

e Radostny
e Spolu s ostatnymi ludmi
e Aby ma brali ako rovnocenného medzi seba

e Aby som bol/a uZito¢ny/a
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7 Vyhodnotenie medzindrodnych stretnuti projektu

V nasledujucej casti si mozete precitat o hodnoteni, ktoré sme urobili pocas nasho
ktoré dostal poc¢as medzindrodnych stretnuti od partnerov. Tiez sme diskutovali o tom, ktory

pristup alebo ndpady by sme radi zaviedli v nasej krajine.

7.1 Vyhodnotenie stretnutia v Erfurte/Nemecko

V aprili 2024 sme sa stretli prvykrat v Erfurte, kde sme sa navzdjom osobne tieZ stretli po prvy

krat.

Pocas stretnutia sme hovorili o nezavislom Zivote a €o to pre nds znamena. Nasim partnerom
z Naddcie Luigi Clerici sa tato aktivita velmi pacila a pouZili ju po ndvrate do Talianska s celou
svojou triedou. TieZz sme sa zoznamili s projektom WIR a mali sme rozhovor so zamestnancom
projektu. Odpovedal ndm na otazky a hovoril o tom, aky je Zivot na voziku a ako si sdm riadi

svoj zivot s podporou asistencie. Tento pristup bol pre Naddciu Luigi Clerici velmi zaujimavy.

Vypoculi sme si tiez prezentaciu LIGA Selbstvertretung, ktord je politickou seba obhajovacou
skupinou fudi s postihnutim v State Turinska. Vdaka tomu si Nadacia Krajina harmoénie
uvedomila doleZitost toho, aby boli aktivny vsocio — politickom Zivote a podporovali
zapojenie ludi s postihnutim do politickej oblasti. Motivovalo ich to vtom, aby podporovali
pripravu seba obhajcov, aby rozvijali svoje komunikaéné zru¢nosti a poskytovali poradenstvo

zaloZzené na osobnych skusenostiach.

Pre organizaciu People First z Madarska bolo na stretnuti v Erfurte najvaésim prekvapenim to,
aké podobné su socidlne systémy a postoje na Slovensku a v Madarsku. Bolo povzbudzujice
ucit sa zakladny pristup od Slovakov, ktory by sa mohol uplatnit aj v Madarsku bez toho, aby
sa Cakalo na podnety z vlady. Neustala praca s dolezitymi partnermi v Nemecku bola velmi

zaujimava (spolupraca medzi roznymi MVO a verejnymi instituciami ).
7.2 Vyhodnotenie stretnutia v Ziline /Slovensko

V juni 2024 sme sa druhy krat stretli v Ziline.

Nasich partnerov z Nadacie Luigi Clerici zaujala prezentdcia o bezbariérovej zelezni¢nej stanici
v Ziline. To by sa dalo pouzit v malych mestach a obciach, ktoré potrebuju tie? pohlad

architektov aj na bariéry v Taliansku. Tak by sa niektoré vzdelavacie centrd nadacie Luigi
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Clerici na rozvoj zruénosti stali dostupnejsie. Nasi partneri po€as pobytu v Ziline tie? zistili, 7e
existuju podobné problémy pri podpore ucitelov —nemaju dostatok pripravy, aby podporovali

Ziakov s postihnutim v triedach a ucitelia nie su dostatoc¢ne zaplateni.

Na Slovensku sme sa naucili viac o osobnom rozpocte a osobnej asistencii pre ludi
s postihnutim. Zaujimavé bolo hlavne to, ako sa v zakone odrazila spolupraca s Adolfom
Ratzkom. Osobna asistencia na Slovensku sa zavadzala hlavne vdaka dobrovolnikom, ktori
poskytovali osobnu asistenciu popri svojej praci. Zaujal nds sp6sob, akym Naddacia Krajina
harmonie zapdjala a ziskavala dobrovolnikov. Zvlast zaujimavy bol festival Jasidiena — festival
tvorivosti a fantdzie, ktory spdjal ludi s postihnutim a Studentov v tvorivej a dobrovolnickej

¢innosti. Velmi to zaujalo hlavne nemecky tim.

Dal3ou skutoénostou, ktora bola zaujimava pre organizaciu VSBI bolo, ako Nadacia Krajina
harmonie umozriuje mnohym ludom s postihnutim najst pracu na otvorenom trhu prace a zit
nezavisly Zivot napriek obmedzenej podpore vlady. Je to dobry priklad pre Nemecko, ako
podporovat zaclenovanie. Partnerstvo medzi Nadaciou Krajina harmodnie a organizaciou
Modry motyl , ktord je svojpomocnou organizaciou v oblasti osobne] asistencie, bolo tiez

pozoruhodné.

Pre organizaciu People First bolo inSpirativne stretnut [udi, ktori potrebuju velkd mieru
podpory a ktori komunikuju bez slov. Zaujimavé bolo aj to, Ze na Slovensku architekti
vyuzivaju univerzalny design; takZe nepotrebuju Specialne vzdelavanie na tento ucel. Bolo
tiez dolezité pocut, Ze osobna asistencia sa dostala do zakona od roku 1998 na zaklade
iniciativy MVO. To je dobry model pre Madarsko. Festival Jasidielna poukazal na silu, ako

vybudovat silnd komunitu.

7.3 Vyhodnotenie stretnutia v Pécsi/Madarsko

Nase tretie stretnutie sa konalo v oktobri 2024 v Pécsi.

V Pécsi sme sa dozvedeli o inkluzivnom festivale, ktory sa kona kazdy rok. Nadacii Luigi Clerici

sa tato aktivita velmi pacila a radi by ju uskutocnili aj v Taliansku.

VSBI oslovila praca People First ako organizacie seba obhajcov v Madarsku. People First
zalozili organizaciu seba obhajcov pre ludi s réznymi druhmi postihnutia a nezameriavaju sa

len na jeden druh zdravotného postihnutia. V Nemecku stale existuje urcity druh segregacie
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medzi sebaobhajovacimi organizaciami. Bolo by velmi dobré, keby sa podarilo aj v Nemecku
spojenie organizacii pre vSetky druhy zdravotného postihnutia. People First maju velky vplyv
na miestnu ekonomiku, obciansku spolocnost a celé mesto Pécs. Posilfnovanie obcianskej
spolocnosti je zmysluplny ciel prace VSBI. V Madarsku je osobna asistencia organizovana
a zavedend bez legdlneho podkladu, len vdaka nesmiernemu Usiliu dobrovolnikov a ¢lenov
rodiny. VSBI sa velmi pacilo ako People First rozvinuli rozne podnikatelské aktivity ako Cesta
po skrytych miestach v Pécsi a prehlad bezbariérovych obchodov v Pécsi. VSetky miesta
People First otestovali a vystavili certifikaty dostupnosti. VSBI by tieZ radi realizovali podobny

projekt v nemeckych mestach.

Od partnera v Madarsku sa Nadacia Krajina harmadnie naucila viac o participativnom rozpocte
v Pécsi and o spolupraci pri podpore Studentov s postihnutim na univerzite. Ocenili aj silnu
siet organizacii v Pécsi aich ciefom je pokusit sa to realizovat aj v Ziline. Nadécia Krajina
harmodnie povaZuje pravidla bezbariérovosti a pouZivanie univerzalneho designu za najlepsie

rieSenie pre vSetkych obcanov.

7.4 Vyhodnotenie stretnutia v Milane/Taliansko

Nase posledné stretnutie sa konalo v Milane v marci 2025, kde sme sa vela naucili o priprave

na povolanie v centrach a o prechode na trh prace.

Zavedenie diverzity v spolo¢nosti McDonald's a ‘Tiki Taka’ projekt bol zaujimavy hlavne pre
VSBI. Zap4dja spolocnosti, Studentov s postihnutim a ich rodiny do okruhlych stolov, aby spolu
hovorili o tom, ako m6Zu dosiahnut inkltziu a diverzitu v spolo¢nosti. Pracovnici VSBI by radi

adaptovali podobny pristup v Nemecku.

Dalsia zaujimava oblast st socidlne podniky, ktoré existuju v Taliansku. To trochu pripomenulo
nemeckému timu rodi¢ovské iniciativy, ktoré sa neskoér stali velkymi organizdciami pre ludi
s postihnutim. V ramci svojej prace by VSBI radi vytvorili socidlny podnik zamestnancov, ktory

ponuka viac prilezitosti na seba riadenie a seba — urcenie.

Od talianskeho partnera sa Nadacia Krajina harmdnie naucila viac o priprave na povolanie
a o pracovhom uplatneni na volnom trhu préace. Tiez ziskali viac informdcii o réznych
nastrojoch podporujucich zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim. Nadacia Krajina
harmonie obdivovala spolupracu s réznymi spolo¢nostami, ktoré vytvaraju prilezitosti na
zaucenie aniektoré znich sme aj navstivili. Obdivuhodné bolo aj prijimanie lfudi
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s postihnutim, ako sucast komunity. Nadacia Krajina harménie bude pravidelne monitorovat
dostupnost vich meste a intenzivnejsie spolupracovat s firmami pri podpore zamestnavania
[udi so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace. Bude tieZ podporovat prechod zo

$kol do prace v spoluprdci s dalSimi partnermi vo svojom meste.

Zo skusenosti, ktoré ziskala Nadacia Krajina harmonie pocas tohto projektu je jasné, Ze Zivot
v komunite poskytuje prileZitosti ludom s postihnutim byt aktivhym, uZitocnym
a reSpektovanym obcanom. Preto budu pokracovat v poskytovani podpory [udom

s postihnutim tymto sp6sobom.

Pocas medzindrodného stretnutia v Mildne v Taliansku bolo hlavnym zameranim zaclenenie
[udi s postihnutim do centier pripravy na povolanie. People First sa pacila myslienka
individudlnych vzdeldvacich planov, systém stdzi a podpora vsetkych ucitelov ako tutorov pre

zaclenenie miesto toho, aby mali Specidlnych tutorov pre podporu.

7.5 Vyhodnotenie vSetkych stretnuti v lahko zrozumitelnom jazyku od Naddacie Krajina har
monie

e Boli sme radi spolu s ostatnymi a podelili sme sa spolu

e Zaroven to bolo aj zdbava

e Citili sme sa vSetci ako rovnocenni

e Vsetky informacie by mali byt lahko zrozumitelné

e Naudili sme sa, ako zapojit vsetkych Gcastnikov

e Naucili sme sa robit vlastné rozhodnutia

e Hovorili sme o tom, ¢o v Zivote chceme

e UCdili sme sa, ako to urobit

e Hovorili sme o vlastnej zodpovednosti

e Stretli sme novych ludi a ziskali sme nové skisenosti

e Nasli sme nové moZnosti na nové rieSenia

e Pocuvali sme sa navzajom, ako mat lepsiu kvalitu Zivota v komunite

e Nikto nechce Zit v instituciach
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